INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICiPIO DE CASIMIRO DE ABREU

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE CASIMIRO DE ABREU

Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu
Rua Nilo Peganha, 29, Centro — Casimiro de Abreu - RJ
iprev@casimirodeabreu.rj.gov.br (22) 2778-2036 / (22) 2778-2041

PORTARIA IPREV-CA N° 05/2026 EM 20 DE JANEIRO DE 2026.

A DIRETORA PRESIDENTE DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS,

Considerando o disposto nos artigos 22 a 29 do Decreto Municipal n°
3.337/2024, que institui o Programa de Gestdao e Desempenho (PGD) como
instrumento de gestdo voltado a valorizagdo da atividade intelectual, a
mensuragao do desempenho, a entrega por resultados e a promogédo da
qualidade dos servicos prestados a sociedade;

RESOLVE:

Das Disposi¢coes Gerais

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA), o Programa de Gestdo e
Desempenho — PGD, com foco na entrega por resultados e na promogéo da
qualidade dos servicos prestados a Administracao Publica e a sociedade.

Art. 2° O PGD é aplicavel aos servidores efetivos ou comissionados, desde que
formalmente lotados no IPREV-CA, que exercam atividades de natureza
intelectual, técnica, analitica, burocratica ou de assessoramento, compativeis
com os objetivos institucionais desta Autarquia e passiveis de mensuragao por
resultados.

Do Processo de Adesao
Art. 3° A adesdo ao PGD podera ser iniciada:

| — Por iniciativa da chefia imediata, que indicara servidores com perfil compativel
para participacdo no programa;

Il — Por manifestacdo formal de interesse do proprio servidor, mediante
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preenchimento do Requerimento de Adesdo ao PGD, conforme modelo
constante do Anexo |.

Paragrafo unico. Em ambos os casos, a participagdo estara sujeita a analise
técnica e ao deferimento da Diretora Presidente do IPREV-CA, observadas as
necessidades institucionais, a conveniéncia administrativa e a compatibilidade
das atividades.

Art. 4° Uma vez aprovada a adesao, o servidor sera convocado a firmar o Termo
de Ciéncia e Responsabilidade, conforme modelo constante do Anexo Il desta
Portaria.

Das Modalidades e Condigoes
Art. 5° O PGD podera ser executado nas seguintes modalidades:

| — Regime presencial, com execuc¢ao integral das atividades na unidade e plano
de entregas previamente definido;

Il — Regime misto, com execucgao das atividades em parte presencial e em parte
remota, mediante plano de entregas previamente definido;

Il — Regime de teletrabalho, com comparecimento presencial sempre que
necessario ao interesse da Administracdo, desde que convocado com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, prazo este que podera ser
flexibilizado mediante acordo com a chefia imediata, e respeitado o limite da
carga horaria semanal do servidor.

Art. 6° O regime de teletrabalho observara as seguintes diretrizes:
| — Jornada semanal compativel com a carga horaria funcional do servidor;

Il — Disponibilidade para contato e colaboragdo durante o periodo equivalente a
sua jornada funcional semanal, conforme pactuado;

IIl — Estrutura fisica e tecnoldgica providenciada pelo servidor;

IV — Entrega de relatérios quinzenais com o status das atividades pactuadas ou
demandadas, incluindo entregas concluidas e em desenvolvimento.
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§ 1° O plano de trabalho devera considerar as competéncias institucionais
atribuidas ao servidor, sua formacao e experiéncia profissional, e sera pactuado
de comum acordo com a chefia imediata.

§ 2° O plano de trabalho podera ser substituido, a critério da chefia, por execugao
sob demanda, por meio da transmissdo direta de atividades especificas ao
servidor, as quais serdo registradas nos relatorios periodicos.

§ 3° Na auséncia de plano de trabalho formalmente estabelecido pela chefia
imediata, o servidor podera apresentar proposta individual de atividades, a qual
ficara sujeita a aprovagéo simplificada da chefia.

Do Controle e da Responsabilidade

Art. 7° Durante a participagao no PGD, o servidor estara dispensado do registro
de ponto eletrbnico ou manual, desde que:

| — Entregue, de forma regular, os relatérios de atividades e entregaveis
pactuados ou decorrentes de demandas transmitidas pela chefia imediata;

Il — Submeta-se a avaliagdes periddicas da chefia quanto ao cumprimento das
metas estabelecidas, bem como atenda as convocacdes para apresentacao dos
resultados obtidos.

Art. 8° A auséncia injustificada a convocagbes presenciais podera implicar no
desligamento do servidor do PGD, mediante avaliagado da chefia imediata.

Da Revogacgao e Suspensao
Art. 9° O PGD podera ser revogado ou suspenso:
| — Por decisdo fundamentada da Diretora Presidente do IPREV-CA;
Il — Por conveniéncia deste Instituto de Previdéncia;
[Il — Por baixo desempenho ou descumprimento das regras do programa;

IV — Por solicitacdo do proprio servidor.

Das Vagas e Limitagdes
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Art. 10. O numero de vagas no ambito do PGD do IPREV-CA sera de até 50%
(cinquenta por cento) do total de servidores formalmente lotados, podendo ser
ampliado mediante justificativa fundamentada, conforme o interesse e a
conveniéncia deste Instituto de Previdéncia, o grau de maturidade institucional e
a capacidade de supervisao técnica das chefias.

Paragrafo unico. A adesdo estara condicionada a compatibilidade das
atividades, a analise técnica da chefia imediata e a disponibilidade de
acompanhamento gerencial.

Da Vigéncia do Regime

Art. 13. A adeséao do servidor ao PGD tera validade até o final do exercicio civil
(31 de dezembro), independentemente da data de inicio da participagao.

§ 1° A continuidade no programa sera automaticamente assegurada para o
exercicio seguinte, salvo manifestacdo expressa da chefia imediata, no periodo
de 1° a 31 de dezembro, pela revogagdo ou reavaliagdo formal do
enquadramento do servidor.

§ 2° Em caso de revogagao, o servidor retornara ao regime de trabalho ordinario
previsto para seu cargo e vinculo funcional, sem prejuizo de nova solicitagéo
futura de adesao ao PGD.

Disposi¢coes Finais

Art. 14. Os casos omissos serao resolvidos pela Diretora Presidente do IPREV-
CA.

Art. 15. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Alessandra Silva Batista
Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA
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ANEXO | - Requerimento de Adesao ao PGD

Ao
IPREV-CA

Att.: Diretora Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Casimiro de Abreu.

Eu, [NOME COMPLETO], matricula n° [N® MATRICULA], ocupante do cargo
[CARGO], sob vinculo funcional [EFETIVO / COMISSIONADO], com carga
horaria semanal de [CARGA HORARIA], venho, por meio deste, manifestar
formal interesse em aderir ao Programa de Gestdo e Desempenho — PGD,
instituido no ambito desta Secretaria, nos termos da Portaria n° 01/2025 e do
Decreto Municipal n° 3.337/2024.

Solicito participagao no PGD na seguinte modalidade, conforme opg¢ao abaixo:

] Regime presencial com plano de entregas definidas;

Regime misto (parte presencial e parte remota), com plano de entregas
definidas;

] Regime de teletrabalho, com comparecimento presencial mediante
convocagao com antecedéncia minima de 24h, observado o limite da
carga horaria semanal.

Declaro que as atividades que desempenho no ambito do IPREV-CA se
enquadram nos parametros definidos pelo Decreto Municipal n° 3.337/2024, por
se tratarem de atribuicbes de natureza técnico-intelectual, burocratica e/ou de
assessoramento, compativeis com os objetivos institucionais deste Instituto de
Previdéncia e passiveis de mensuragao por entregas e resultados.
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Caso deferido, comprometo-me a:

e Entregar relatérios quinzenais contendo o status das atividades
pactuadas ou demandadas;

e Permanecer disponivel para contato e convocacdo durante o horario
correspondente a minha jornada funcional,

e Observar integralmente as regras e diretrizes previstas na
regulamentag¢ao do PGD.

Estou ciente de que:

A adesédo ao PGD sera avaliada pela chefia imediata e homologada pela
Diretora Presidente do IPREV-CA,;

A participacdo no PGD nao constitui direito adquirido e podera ser
revogada a qualquer tempo, por conveniéncia deste Instituto de
Previdéncia;

O regime de teletrabalho n&o implica alteragcdo da carga horaria
contratual, nem dispensa de resultados;

O controle de frequéncia dar-se-a com base nas entregas e relatorios
periddicos.

Aguardo analise e eventual convocagao para assinatura do Termo de Ciéncia e
Responsabilidade.

Casimiro de Abreu — RJ, de de 2026.

Assinatura:
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ANEXO Il — Termo de Ciéncia e Responsabilidade — PGD / IPREV-CA

Nome: [NOME COMPLETOQ]

Matricula: [N° DA MATRICULA]

Cargo: [CARGO]

Vinculo funcional: [EFETIVO / COMISSIONADO]
Carga horaria semanal: [XX HORAS]

Modalidade deferida: [Presencial / Regime Misto / Teletrabalho ¢/ convocagdes]

Declaro, para os devidos fins, que fui selecionado(a) para participagdo no
Programa de Gestdo e Desempenho — PGD do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu, instituido pela Portaria n°
05/2026, nos termos do Decreto Municipal n°® 3.337/2024.

Comprometo-me a cumprir integralmente o plano de trabalho aprovado, ou as
demandas atribuidas pela chefia imediata, respeitando a carga horaria semanal
vinculada ao meu cargo, e permanecendo disponivel para atendimento a
convocacgoes presenciais, com antecedéncia de 24 horas, dentro dos limites da
minha jornada funcional.

Estou ciente de que a participagdo no PGD podera ser suspensa ou revogada,
a qualquer tempo, por interesse deste Instituto de Previdéncia, desempenho
insatisfatorio ou descumprimento das regras e diretrizes estabelecidas.

Casimiro de Abreu — RJ, de de 2026.

Servidor(a):

Chefia Imediata:

Diretora Presidente:




