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PORTARIA N° 079/2025

“Dispbe sobre a aprovagdo do Manual de Andlise
de Requerimento de Compensacdo Previdencidria e
do Manual de Envio de Requerimento de
Compensacgdo Previdencidria no dmbito do IPREV-
CA.

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Casimiro de Abreu — IPREV-CA, no uso de suas atribui¢cdes legais que sao conferidas pelo
Art. 58 da Lei Municipal n® 1.047/2006, resolve:

CONSIDERANDO a necessidade constante de aprimoramento, padronizacdo e
racionalizacao dos procedimentos administrativos internos do IPREV-CA;

CONSIDERANDO a importancia estratégica da Compensacao Previdenciaria (COMPREV)
para o equilibrio atuarial e financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS);

CONSIDERANDO o disposto na Ata da Reunido da Diretoria Executiva realizada em 09 de
dezembro de 2025, que deliberou, por unanimidade, pela aprovagao das rotinas técnicas
apresentadas;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam aprovados, no ambito do Instituto de Previdéncia do Municipio de Casimiro de
Abreu (IPREV-CA), os seguintes instrumentos normativos, que passam a integrar esta
Portaria na forma de Anexos:

| — Manual de Analise de Requerimento de Compensacao Previdenciaria;

Il — Manual de Envio de Requerimento de Compensacao Previdenciaria.

Art. 2° Os manuais ora aprovados tém por objetivo estabelecer diretrizes técnicas, fluxos
operacionais e critérios uniformes para a instrugdo, andlise e envio dos processos de
Compensacgao Previdenciaria entre o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os
Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS).

Art. 3° As disposi¢des contidas nos referidos Manuais sdo de observancia obrigatéria por
todos os servidores e colaboradores do IPREV-CA envolvidos direta ou indiretamente nas
rotinas de concessao de beneficios e compensacéao previdenciaria.

Art. 4° Cabera a Diretoria de Previdéncia a responsabilidade de divulgar o conteudo destes
manuais, bem como promover a capacitacio necessaria para sua correta aplicacao.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Casimiro de Abreu/RJ, 09 de dezembro de 2025.

MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES
Diretor Presidente — Portaria n® 0137/2023
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ANEXO |

MANUAL DE ANALISE DE REQUERIMENTO DE
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

y
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
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Introduc¢ao

Este Manual tem como objetivo principal orientar os servidores do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA),
detalhando, de forma clara e objetiva, a rotina de analise do requerimento de
compensacgao previdenciaria. Dessa forma, busca-se garantir a padronizagéo da
execucao das atividades, desde a analise até a efetiva aprovacdo do requerimento

no sistema de Compensacéao Previdenciaria.

Além de servir como instrumento de apoio aos servidores vinculados a este Instituto,
o Manual apresenta aos regimes previdenciarios todo o fluxo de analise dos
requerimentos de compensacao previdenciaria, os quais se referem ao tempo de
contribuicdo prestado pelo ex-servidor, em carater efetivo, computado para a

concesséo do beneficio no regime instituidor.
Este Manual, resultado de um trabalho minucioso e fundamentado na pratica, visa

facilitar a compreensao dos procedimentos, estruturando-se de maneira didatica,
com uma linguagem clara e objetiva, garantindo a correta aplicagdo das normas e

diretrizes.

A gestdo do IPREV-CA reafirma seu compromisso com o aprimoramento continuo
dos servidores, buscando a exceléncia na execugdao de suas atribuicbes e o
cumprimento eficiente dos programas governamentais. Sob essa perspectiva, o
Departamento de Compensacéo Previdenciaria disponibiliza este Manual a gestores,
servidores do Instituto e demais entidades interessadas, estabelecendo diretrizes
padronizadas para a condugdo dos processos administrativos relacionados a

compensacgao previdenciaria.

Este modelo de gestdo busca ndo apenas garantir a uniformidade dos
procedimentos, mas também valorizar os servidores, estimular o desenvolvimento

de suas competéncias e fortalecer o capital humano do Instituto.

Por fim, ressalta-se que este Manual esta sujeito a revisdes e atualizacdes, de modo

a acompanhar eventuais mudancgas normativas e aprimoramentos operacionais.

Desejamos a todos um excelente trabalho e pleno éxito na aplicagdo deste Manual.
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Apresentacao da Presidéncia

Este trabalho tem como objetivo orientar os servidores do IPREV-CA quanto aos
procedimentos para analise do requerimento de compensacio previdenciaria no

ambito desta Autarquia.

Os procedimentos descritos neste manual seguirdo as legislagbes vigentes e a

estrutura organizacional do Instituto.

Cabe esclarecer que a qualidade e eficiéncia do Departamento de Compensacao

Previdenciaria estdo diretamente ligadas ao empenho de todos os envolvidos.

Marcus André Guerra Magalhaes

Presidente do IPREV-CA
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1. Legislacao Aplicada

Lein®9.796, de 05 de maio de
1999

Dispbe sobre a compensacédo financeiraentre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes de previdéncia dos servidores da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias.

Decreto n® 3.112, de 06 de julho
de 1999

Dispte sobre a regulamentacio da Lei n® 9.796, de 5 de maio de1999, que|
\versa sobre compensacéo financeira entre o Regime Geral de Previdéncig
'Social e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores da Uni&o, dos|
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de
tempo de contnbuicdo para efeito de aposeniadoria, e da oufras
providéncias.

de dezembro de 1999

(Atualizado até 01/07/2015)

Portaria MPAS n® 6.209, de 16gstabelece procedimentos operacionais para a realizacéio da compensacéo

previdenciaria de que dispde a Lei n® 9.796/99 e o Decreto n® 3.112/99.

Portaria MF/MPS n° 410, de 29
de julho de 2009

Disciplina o art.14 — A do Decreto n® 3.112 de 06/07/2009, que dispGe
sobre Compensacéo Previdenciana.

Portaria Conjunta PGFN-SRFB-
INSS n® 1, de 21 de marco de
2013

Dispde sobre o pagamento de valores da compensacéo financeira entre o
RGPS e os RPPS.

Decreto n® 10.188, de 20
dezembro de 2019 -
Regulamenta a Lei n® 9.796, de
5 de maio de 1999

Dispbe sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos|
servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, e entre 0s regimes proprios, na hipotese de contagem reciproca
de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da outrag
providéncias.

Portaria SEPRT/ME n® 15.829,
ide 02 de julho de 2020

Dispbe sobre a operacionalizacdo da compensacéo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncial
social da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes|
entre si, de que tratam a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n?
10.188, de 20 de dezembro de 2019

Portaria MTP n® 1.467, de 02 de
junho de 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacéo e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores|
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n® 9717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10.887, de

2004 e 4 Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

PREVCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
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Portaria MPS n.® 1.400, de 27
de maio de 2024

Disciplina os parametros e diretrizes da operacionalizacdo da compensacao
financeira entre 0 Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
Proprios de Previdéncia Social da Unifio, dos Estados, do Distrito Federal e
idos Municipios, e destes entre si, em cumprmento da Lei n® 9.796, de 5 dg|
maio de 1999, e do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Portaria MPS n® 3.717, de 22
ide novembro de 2024

Altera a Portaria MPS n® 1400, de 27 de maio de 2024, que trata da
compensacéo financeira entre regimes previdenciarios. Essa alteracéo focal
lem ajustes e retificactes em diversos artigos, incluindo aprimoramentos na|
operacionalizacdo do sistema Comprev e a definicdo de prazos para
analise de requerimentos.
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2.
Glossario

Compensacédo Previdenciana consiste no acerto financeiro entre o Regime)
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
COMPREV ISocial (RPPS), e destes entre si, quando for utilizado, para a concesséo de
beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro regime, certificado
na forma da contagem reciproca de tempo de contribuicéo.

Regime Geral de Previdéncia Social, o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) tem suas politicas elaboradas pela Secretaria de Previdéncia do
RGPS Ministérno da Fazenda e executadas pelo Instituto Nacional do Seguro
ISocial (INSS), autarquia federal vinculada ao Ministério do Desenvolvimento
'Social e Agrario. Este Regime possul carater contributivo e de fillacédo
obrigatoria. Dentre os contribuintes, encontram-se o0s empregadores,
empregados assalarniados, domésticos, autdnomos, contnbuintes individuais
e trabalhadores rurais.

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, denominado Regime
Proprio de PrevidénciaSocial (RPPS) tem suas politicas elaboradas e
executadas pela Secretana de Previdéncia do Ministério da Fazenda. Neste
Regime, & compulsério para o servidor publico do ente federativo que of
tenha instituido, com teto e subtetos definidos pela Emenda Constitucional
n® 41/2003. Excluem-se deste grupo os empregados das empresas
publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e detentores de
cargos de confianca, todos filiados obrigatorios ao Regime Geral;

Regime previdenciario responsavel pela concessédo e pelo pagamento de
RI beneficio de aposentadoria ou pensédo por morte dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de
tempo de contribuicdo no ambito do regime de origem;

Regime previdenciano ao qual o segurado ou servidor publico esteve)
RO vinculado e néo tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de
pensio aos seus dependentes;

RPPS

TCE/RJ Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro Orgdo responsavel por
fiscalizar a aplicacédo dos recursos publicos do Estado e dos Municipios do
Rio de Janeiro

DATAPREV Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia desenvolvedora do
sistema da Compensac&o Previdenciaria -‘NOVO COMPREVY”

3. Sistemas envolvidos no processo

Novo Comprev Sistema da compensacéo previdenciaria desenvolvido pela DATAPREVY|
para efetivacGo da compensacdo financeira entre os Orgéaos
previdencianos. https://comprev.dataprev.gov.br
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4. Resultado final do processo

Apds a analise criteriosa do requerimento de compensacgao previdenciaria, o
resultado podera ser a compensagao financeira entre os regimes previdenciarios, na
hipétese de contagem reciproca do tempo de contribuicdo, ndo concomitante,
prestado pelo ex-servidor ao municipio de Casimiro de Abreu e computado na

concesséo do beneficio previdenciario no regime instituidor.
5. Outras Observagoes

A abertura do processo administrativo ocorre somente quando é identificada a
possivel obrigatoriedade do pagamento da compensacgao financeira. Contudo, caso
o regime instituidor discorde da decisdo proferida, podera interpor recurso
administrativo, conforme previsto no Art. 17 do Decreto n° 10.188/2019. O recurso
sera analisado conforme os tramites legais, assegurando a devida revisdo da

decisao pela autoridade competente.

Caso o Conselho Nacional dos Regimes Proprios de Previdéncia Social (CNRPPS)

determine a reanalise do requerimento, o processo administrativo sera reaberto.
6. Fatores condicionantes a Comprev

Aos beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 05 de outubro de 1988,
desde que em manutencdo em 06 de maio de 1999 ou concedidos apds essa data,
com contagem reciproca de tempo de contribuicdo, e as pensbdes por morte que
deles decorrerem, excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada

em lei, e a pensédo dela decorrente, conforme Art. 2° do Decreto 10.188/2019.

A compensacao financeira sera realizada exclusivamente na contagem reciproca de
tempo de contribuicdo ndo concomitante utilizado na concessao da aposentadoria,
conforme Art. 3° do Decreto 10.188/2019.

Para a concessao do beneficio, a averbagdo do tempo de contribuicdo prestado na
iniciativa privada compete ao INSS a certificacdo e a emissédo da Certiddo de Tempo
de Contribuigdo referente ao periodo o qual o segurado ou servidor publico esteve

vinculado.
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Para a concessao do benéfico, a averbagdo do tempo de servico e contribuicao
prestado em outro Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios compete ao RPPS, no

ambito de cada ente federativo, a emissao da Certidao de Tempo de Contribuigcao.

Os beneficios devidamente registrados pelo Tribunal de Contas competente de cada

Ente Federativo, conforme inciso VIl do artigo 5° do Decreto 10.188/2019.
7. Descrigao dos procedimentos

* Setor de Compensacao Previdenciaria

7.1 Acessar o Sistema (COMPREV)

Para acessar o Sistema COMPREV, abra um navegador e va até o enderecgo
eletrénico: https://comprev.dataprev.gov.br. O login pode ser feito utilizando CPF e

senha do Gerid ou certificado digital.

Figura 1 — Tela de Login do GERID

Woiwor ]
WGERID

Fonte: Sistema Comprev

7.2 Selecione o requerimento para analise

Clique no menu 'Andlise' e selecione o submenu correspondente ao tipo de regime

(RGPS ou RPPS). O sistema listara os requerimentos conforme a ordem
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cronologica. Para proceder a analise, basta clicar no botdo de “Ag¢des”, conforme a

imagem abaixo:

Figura 2 — Menu “Analise”

COMPREV

7.3 Execugdo da analise

Todas as informagdes do requerimento de compensagao previdenciaria sao

cuidadosamente analisadas.

O exemplo a seguir refere-se a um requerimento de aposentadoria por temo de

contribuicao, feito por um Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Figura 3 — Informacdes basicas

COMPREV

COMPENSACAD PREVDENCIARA

Inicio: Requerimanto Exigéncia Andlise Consulta Cadasiro Pagamenta Relatirios Ferramentas

Fonte: Sistema Comprev

As informacdes pessoais, como nome completo, data de nascimento, nome da mae,

sexo e numero NIT, sdo preenchidas automaticamente pelo sistema. Apesar da
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automacao, é fundamental que todas as informagdes geradas sejam conferidas com
base no documento de identificagéo civil do ex-servidor.

Figura 4 — Dados Pessoais

COMPREV

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Inicio Requerimento Exigéncia Analise Consulta Cadastro Pagamenlo Relatirios Fermamentas

Fonte: Sistema Comprev

No campo 'Dados do Beneficio', o servidor deve analisar todos os campos do
requerimento em comparagao com os documentos disponiveis, incluindo os arquivos

anexados ao requerimento.

Figura 5 — Dados completos da concessao do beneficio

COMPREV

COMPENSACAD PREVIDENCIARIA

lnido  Requerdmento  Exiginda  Andlise  ConsuMa  Cadasto  Pagamento  Relatiios  Feramentas
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Nesta fase, o servidor deve realizar uma analise detalhada dos periodos destinados
e aproveitados no regime instituidor. Se houver dedugdes na contagem do tempo de
contribuicao, conforme indicado na Certiddo de Tempo de Contribuicdo emitida pela
Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu, essa informagao deve ser registrada no

campo "Tempo Descontado’, dentro do periodo solicitado pelo regime instituidor.

Figura 6 — Periodo aproveitado na concessé&o do beneficio

4

[i=]

Fonte: Sistema COMPREV

Nesta etapa, sdo apresentados os documentos probatdrios. O servidor deve fazer o
upload dos arquivos para analise dos campos preenchidos no requerimento. Caso
haja duvidas fundamentadas sobre os demais dados apresentados, ele podera
solicitar informacdes ao regime instituidor para a adequada instru¢ao e concluséao da

analise.

Figura 7 — Upload dos arquivos

Documentos Probatdrios

Q Homologagao Tribunal

L Mapa de contagem de fempo (Tempo computada)

4} Certid&o de Tempo de Contribuicio

i Awde Aposentadoria

Fonte: Sistema COMPREV
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Na aba “Estados”, o sistema exibira o andamento do requerimento, conforme

ilustrado na figura abaixo:

Figura 9 — Movimentagao do requerimento

COMPRCY

Fonte: Sistema COMPREV

Recomenda-se a verificacdo dos dados na aba 'Relagdes Previdenciarias no
Regime de Origem', pois essas informagdes sédo extraidas do extrato previdenciario
(CNIS) e referem-se ao periodo de vinculo e remuneragbes no municipio de
Casimiro de Abreu (regime de origem), conforme solicitado no requerimento

formulado pelo regime instituidor.

Figura 10 — Relagdes previdenciarias Regime de Origem

COMPREV

COMPENSACAD PREVIDENCIARIA

Requersmento Exigéncia Andlese Corsulta Cadastro Pagamenio Reladrions Ferramentias
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Fonte: Sistema COMPREV

Figura 11 — Detalhes do regime selecionado

DETALHES DO REGIME SELECIONADO

Fonte: Sistema COMPREV

8. Papel da Prefeitura Municipal de Casimiro de Abreu

Para a validagcdo do tempo de servico e contribuicdo solicitado pelos regimes
previdenciarios ao IPREV-CA, o setor da compensacao previdenciaria realizara a
solicitacdo dos documentos funcionais a Secretaria Municipal de Administragcao —
SEMAD. Essa documentacao é essencial para comprovar a trajetéria profissional do
ex-servidor no municipio, garantindo a correta analise do requerimento. Todas as
informacgdes coletadas sao fundamentais para a avaliagdo do pedido de

compensagao, pois fornecem uma base sélida para a tomada de decisao.
9. Verificar se é passivel de Compensacao Previdenciaria

Com base na ficha funcional ou, pelo menos, nos documentos anexados ao
requerimento, € necessario verificar o tempo de servigo e contribuigcdo do ex-servidor

junto ao municipio de Casimiro de Abreu, conforme solicitado pelo regime instituidor.

Se o requerimento nao for passivel de compensacao financeira por esta Autarquia
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Previdenciaria, sera gerada uma exigéncia solicitando ao regime instituidor a
alteracdo do destinatario. Em ultima instancia, também é possivel selecionar a

opc¢ao de “indeferir’ o requerimento.
10. Autorizagao de abertura do processo de analise do requerimento

Se o IPREV-CA for devedor da compensacgao financeira ao regime instituidor, o
setor organizara todos os documentos envolvidos na analise do requerimento. Em
seguida uma solicitagdo de autorizag&o para a abertura do processo de analise e um
checklist que incluira detalhes relevantes, permitindo a revisdo de todas as etapas,

conforme os modelos apresentados nos anexos | e Il.
11. Abertura do Processo (Via 1Doc)

ApoOs a assinatura da autorizagdo do processo pelo Presidente do IPREV-CA, o
setor de COMPREV devera proceder com a formalizagdo dos demais tramites
administrativos do processo, garantindo que todos os documentos necessarios

estejam completos e devidamente anexados.
12. Encaminhar processo administrativo
12.1 Controle Interno

Apds a abertura do processo, sera encaminhado ao setor de Controle Interno, que
realizara a analise de conformidade, garantindo que todos os procedimentos foram
cumpridos dentro dos parametros estabelecidos e conforme a legislacao vigente.

12.2 Presidéncia

Apds a analise do Controle Interno, o processo sera encaminhado para a
Presidéncia, que analisara os documentos apresentados, verificara o andamento

processual e emitira parecer ou despacho conclusivo.

Diante da decisdo final da Presidéncia, seja de aprovagdo ou indeferimento do
requerimento, o processo sera encaminhado ao setor de compensacao
previdenciaria cumprir a decisdo da Presidéncia. Finalizando a analise do

requerimento no sistema COMPREYV, conforme imagem abaixo.
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Figura 8 — Resultado da Analise

Criar exigéndal(s)

Deferir

2

Suspender analise

VOLTAR

Fonte: Sistema COMPREV

Ao concluir a analise, caso a decisdo seja favoravel a aprovagédo do requerimento,
devera selecionar a opgéo "DEFERIR". Caso contrario, devera selecionar a opgéo
"INDEFERIR".

Desta forma, cada etapa do procedimento € acompanhada por seu respectivo
processo administrativo, que visa garantir a conformidade com as disposi¢des legais
aplicaveis a matéria e a organizagdo no gerenciamento das compensacgdes
previdenciarias desta Autarquia.

Fim do Processo
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13. Documentos Relacionados

Carteira de Identidade - RG Dados pessoals e outros documentos necessarios e utels a
wdentificacio do ex-servidor e, se for o caso, dos seus
dependentes;

Mapa de Contagem de Tempo | Documento emitido para certificar a contagem do Tempo de
Servico e Contribuicio utilizado na concessio do beneficio
previdenciario no ambito daquele regime instituidor.

Certidao de Tempo de Documento oficial, emutido somente para ex-servidores, que se

Contribuigo destina a averbacdo do tempo de contribuigdo relativo ao periodo
laborativo no municipio de Casimiro de Abereu para futura
concessdo de aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) ou em outros Regimes Proprios de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, viabilizando o direito constitucional a
contagem reciproca, previsto nos §§ 9° e § 9° A do art. 201 da

Constituigcdo Federal.
Portaria de concessao do Ato admimistrative que regulamenta o procedimento para a
beneficio concessao de um beneficio.

_ _ Documento que cerfifica o registro do ato concessorio da
Certiddo de Decisdo aposentadoria ou da pensio por morte pelo Tribunal de Contas
competente; com publicagido em Diario Oficial — DO.

Documentos que fornecem informagdes adicionais a respeito da
vida laborativa no ex-servidor no mumicipio de Casimiro de
Abreu, tais como: Termo de Posse; Portaria de nomeacio e
exoneracdo, processo de solcitacio de certiddo de tempo de
contribuicdo. Além de certiddo de nascimento, de casamento, de
obito, quando couber.

Documentos complementares

14. Controle de Revisao

Manual de Analise de Requenmento de
Compensacio Previdenciania no Sistema 09/09/2025 n'd 1.0
“COMPREV™
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Anexo | — Autorizagao para abertura do processo de analise do requerimento

Ao Presidente do IPREV-CA

Assunto: Analise de Requerimento de Compensacao Previdenciaria

Prezado Presidente,

Solicito autorizagdo para andamento do processo administrativo com o objetivo de
analisar o Requerimento de Compensacgao Previdenciaria encaminhado pelo (NOME
DO REGIME INSTITUIDOR).

O referido requerimento foi apresentado em conformidade com as normativas e
regulamentos aplicaveis, e sua analise sera conduzida de acordo com os tramites

legais e procedimentos internos estabelecidos.

Att.
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Anexo |l — Fluxograma - DA ANALISE DE REQUERIMENTOS DE
COMPENSAGCAO DE OUTROS REGIMES AO IPREV
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ANEXO lI

MANUAL DE ENVIO DE REQUERIMENTO DE
COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

y
PR

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

1a Edigcao, Volume 1
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Introducgao
O presente Manual tem como objetivo principal orientar os servidores do Instituto de

Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA),
oferecendo uma abordagem clara e objetiva sobre a rotina abrangente dos
processos de analise de aposentadoria, pensdo por morte e cadastramento de
requerimentos de compensagédo previdenciaria. Assim, busca-se assegurar a
padronizagao das atividades, abrangendo todo o ciclo, desde a solicitagao inicial até
a aprovacao final pelo regime de origem no sistema de Compensagao
Previdenciaria.

Além de servir como ferramenta de suporte aos servidores do Instituto, o Manual
apresenta aos regimes previdenciarios o fluxo completo para a analise dos
beneficios disponibilizados pelo IPREV-CA, bem como orientagdes detalhadas sobre
o procedimento de registramento do requerimento de compensagao previdenciaria
referente ao tempo de servigo e contribuicdo averbado pelo servidor.

Fruto de um trabalho minucioso e consistente com as praticas do setor, este Manual
tem como finalidade simplificar a compreensao dos processos, adotando uma
estrutura didatica e uma linguagem acessivel que garantam o correto cumprimento
das normas e diretrizes aplicaveis.

A gestdo do IPREV-CA reafirma seu compromisso com a busca continua pela
melhoria das competéncias dos servidores, visando exceléncia tanto na execucao
das atribuigdes quanto no suporte a eficiente implementacdo dos programas
governamentais. Com essa visdo, o Departamento de Compensacéo Previdenciaria
apresenta este Manual a gestores, servidores do Instituto e outras entidades
envolvidas, oferecendo diretrizes padronizadas para conduzir 0s processos
previdenciarios relativos a compensacao previdenciaria.

O modelo de gestdo adotado procura ndo apenas assegurar uniformidade nos
procedimentos, mas também promover a valorizacdo dos servidores, incentivar o
desenvolvimento de suas capacidades e fortalecer o capital humano do Instituto.

Por fim, reforca-se que este Manual passara por revisdes e atualizagdes periddicas,
visando acompanhar possiveis mudangas normativas ou avangos operacionais.
Desejamos a equipe um trabalho produtivo e sucesso na aplicagdo das orientagdes
deste Manual.
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Apresentacao da Presidéncia

Este trabalho tem como objetivo orientar os servidores do IPREV-CA sobre os
procedimentos necessarios para o envio do requerimento de compensacao

previdenciaria dentro do ambito desta autarquia.

Os processos apresentados serdo ajustados as legislagdes vigentes e a estrutura

organizacional do Instituto.

Destaca-se que a qualidade e eficiéncia do Departamento de Compensacéao
Previdenciaria estdo diretamente ligadas ao empenho de todos os envolvidos,

especialmente ao responsavel pela area.

Marcus André Guerra Magalhaes

Presidente do IPREV-CA
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1. Legislacao Aplicada

Lei n® 9.796, de 05 de maio de
1999

Dispfe sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de
Previdéncia Social e os Regimes de previdéncia dos servidores da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de contagem
reciproca de tempo de contribuicdo para efeito de aposentadoria, e da
outras providéncias.

Decreto n® 3.112, de 06 de julho
de 1999

Dispde sobre a regulamentacéo da Lei n® 9.796, de 5 de maio de1999, quel
versa sobre compensacdo financeira entre o0 Regime Geral de Previdéncial
ISocial e os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores da Uni&o, dos|
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, na contagem reciproca de
tempo de contrbuicdo para efeito de aposentadoria, e da outras|
providéncias.

Portaria MPAS n° 6.209, de 16|
de dezembro de 1999
(Atualizado até 01/07/2015)

Estabelece procedimentos operacionais para a realizacdo da compensacéo|
previdenciaria de que dispde a Lei n® 9. 796/99 e o Decreto n® 3.112/99.

Portaria MF/MPS n® 410, de 29
de julho de 2009

Disciplina o art.14 — A do Decreto n® 3.112 de 06/07/2009, que
sobre Compensacéo Previdenciana.

dispoe

Portaria Conjunta PGFN-SRFB-

INSS n® 1, de 21 de marco deRGPS e os RPPS.

Dispfe sobre o pagamento de valores da compensacéo financeira entre o

Regulamenta a Lei n® 9.796, de
5 de maio de 1999

2013

Dispfie sobre a compensacéo financeira entre o Regime Geral de
Decreto n® 10.188, de 20preyidencia Social e os regimes proprios de previdéncia social dos)
dezembro de 2019 .

servidores publicos da Unido, dos Estados, do Disinio Federal e dos|
Municipios, e entre 0s regimes proprios, na hipdtese de contagem reciproca
de tempo de contribuicio para efeito de aposentadoria, e da outras|
providéncias.

Portaria SEPRT/ME n® 15.829,
de 02 de julho de 2020

Dispfe sobre a operacionalizacdo da compensacéo financeira entre o
Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes proprios de previdéncial
social da Uniéo, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios e destes|
entre si, de que tratam a Lei n® 9.796, de 5 de maio de 1999, e o Decreto n9
10.188, de 20 de dezembro de 2019.

Portaria MTP n® 1.467, de 02 de
junho de 2022

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizacio e
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia social dos servidores|
publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lei n® 9717, de 1998, aos arts. 1° e 2° da Lei n® 10 887, de

12004 e a Emenda Constitucional n® 103, de 2019.

PREVCA

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU
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Disciplina os parametros e diretrizes da operacionalizacéo da compensacéo
Portaria MPS n.° 1.400, de 27financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os Regimes
de maio de 2024 Proprios de Previdéncia Social da Unidio, dos Estados, do Distrito Federal e
idos Municipios, e destes entre si, em cumprimento da Lei n® 9796, de 5 deg
maio de 1999, e do Decreto n® 10.188, de 20 de dezembro de 2019

Altera a Portaria MPS n® 1400, de 27 de maio de 2024, que trata da
Portaria MPS n® 3.717, de 22-ompensaco financeira entre regimes previdenciarios. Essa alteracéo foca
de novembro de 2024 lem ajustes e retificacées em diversos artigos, incluindo aprimoramentos n4|
operacionalizacdo do sistema Comprev e a definicio de prazos para
analise de requerimentos.
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2. Glossario

Compensacéo Previdenciaria consiste no acerto financeiro entre o Regime)
Geral de Previdéncia Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia
COMPREV 'Social (RPPS), e destes entre si, quando for utilizado, para a concesséo de
beneficio em um regime, tempo de contribuicdo de outro regime, certificado
na forma da contagem reciproca de tempo de contribuicéo.

Regime Geral de Previdéncia Social, o Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) tem suas politicas elaboradas pela Secretaria de Previdéncia do
Ministerio da Fazenda e executadas pelo Instituto Nacional do Seguro
'Social (INSS), autarquia federal vinculada ao Ministério do Desenvolvimento
'Social e Agrario. Este Regime possui carater contributive e de filiacéo
obrigatona. Dentre os contribuintes, encontram-se o0s empregadores,
empregados assalanados, domésticos, auténomos, contnbuintes individuais|
e trabalhadores rurais.

Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos, denominado Regime
Propric de PrevidénciaSocial (RPPS) tem suas politicas elaboradas e
executadas pela Secretaria de Previdéncia do Ministério da Fazenda. Neste
Regime, &€ compulsdrio para o servidor publico do ente federativo que o
tenha instituido, com teto e subtetos definidos pela Emenda Constitucional
n® 41/2003. Excluem-se deste grupo os empregados das empresas|
publicas, os agentes politicos, servidores temporarios e detentores de
cargos de confianca, todos filiados obrigatérios ao Regime Geral;

Regime previdenciario responsavel pela concessao e pelo pagamento de
RI beneficio de aposentadoria ou pensdo por morte dela decorrente a
segurado ou servidor publico ou a seus dependentes com computo de
tempo de contribuicio no ambito do regime de origem;

Regime previdenciario ao qual o segurado ou servidor publico estevel
RO vinculado e néo tenha ensejado o recebimento de aposentadoria ou de
pensao aos seus dependentes;

ITribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro Orgéo responsavel por
TCE/RJ fiscalizar a aplicacéo dos recursos publicos do Estado e dos Municipios do
Rio de Janeiro

Empresa de Tecnologia e Informacdes da Previdéncia desenvolvedora do
DATAPREV sistema da Compensacéo Previdenciaria -‘NOVO COMPREV”

RGPS

RPPS
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3. Sistemas envolvidos no processo

Sistema da compensacéo previdenciana desenvolvido pela DATAPREVY
Novo Comprev para efetivacdo da compensacdo financeira entre os Orgéos
previdenciarios. hitps://comprev dataprev gov br

Sistema desenvolvido visando apoiar os getores as  suas
BG-COMPREV necessidadesde  monitoramento e  consultas  gerenciais  as|
informacéesdo Novo Comprev. Além de deter as informacdes oriundas|
na base de dados migrados do JABOL (antigo sistema

htips.//aestaccomprev dataprev.gov.br

4. Resultado final do processo

Apos a concessdo dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte, 0s
processos passam por uma analise detalhada para verificar se atendem aos critérios
para a compensacao previdenciaria. A aprovacdo do requerimento resultara na
arrecadacdao de receitas oriundas da compensagao financeira, que serao
incorporadas a base de receitas do plano de custeio do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu (IPREV-CA), assegurando, assim, o

equilibrio financeiro e atuarial da Autarquia.

5. Outras Observagoes

A prescricdo quinquenal tem inicio no primeiro dia subsequente a data de publicag&o
do registro do ato concessorio do beneficio pelo Tribunal de Contas competente, ou
a data do registro se este ocorrer até 15 de maio de 2012, conforme art. 29, inciso |l,
alinea “a@” da Lei n.° 1.400/2024.

O procedimento interno descrito neste manual orienta sobre como enviar um
requerimento de compensagao previdenciaria no ambito do IPREV-CA,
estabelecendo que o requerimento pode ser previamente cadastrado no sistema
COMPREV antes de ser formalmente registrado pelo Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro (TCE/RJ).
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Apods o cadastramento do requerimento no sistema, restando apenas o
preenchimento do campo “Data de Homologac&o do Tribunal de Contas”, a equipe
responsavel deve acompanhar atentamente a homologagao do ato concessoério do
beneficio pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ). Esse
monitoramento € essencial para garantr que o0s requerimentos sejam
disponibilizados para analise do regime de origem dentro do prazo quinquenal,
exigindo, assim, um acompanhamento continuo da tramitacdo dos processos de

beneficios previdenciarios.
6. Fatores condicionantes a Comprev

1 Aos beneficios de aposentadoria concedidos a partir de 05 de outubro de 1988,
desde que em manutencdo em 06 de maio de 1999 ou concedidos apds essa data,
com contagem reciproca de tempo de contribuicdo, e as pensbdes por morte que
deles decorrerem, excluida a aposentadoria por invalidez decorrente de acidente em
servigo, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada

em lei, e a pensé&o dela decorrente, conforme Art. 2° do Decreto 10.188/2019.

1 A compensacao financeira sera realizada exclusivamente na contagem reciproca
de tempo de contribuicio ndo concomitante utilizado na concessdo da

aposentadoria, conforme Art. 3° do Decreto 10.188/2019.

"] Para a concessao do beneficio, a averbacdo do tempo de contribuicdo prestado
na iniciativa privada compete ao INSS a certificagcdo e a emissdo da Certidao de
Tempo de Contribuicédo referente ao periodo ao qual o segurado ou servidor publico

esteve vinculado.

"] Para a concessao do benéfico, a averbacdo do tempo de servigo e contribuicdo
prestado em outro Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios compete ao RPPS, no

ambito de cada ente federativo, a emissdo da Certiddao de Tempo de Contribuigéo.

"1 Os beneficios devidamente registrados pelo Tribunal de Contas competente de

cada Ente Federativo, conforme inciso VII do artigo 5° do Decreto 10.188/2019.
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7. Descricao dos procedimentos
1 Setor de Compensacao Previdenciaria
7.1 Modulo | — Requerimento de Aposentadoria

Os proximos passos, visa analisar os procedimentos essenciais para o envio € 0

acompanhamento dos processos de aposentadoria, com foco na aprovagao da
compensacao previdenciaria (COMPREYV).

7.1.2 Recebimento dos autos

Apods o cadastro do processo de aposentadoria no sistema do TCE/RJ, conforme a

Deliberagao 260, os autos (fisicos ou digitais), sdo encaminhados ao Departamento
de Compensacao Previdenciaria - DCP para analise e abertura parcial do

requerimento de compensacao previdenciaria.
7.1.3 Avaliar a possibilidade de Compensacao Previdenciaria.

Caso o beneficio de aposentadoria ndo esteja sujeito a compensagao previdenciaria,
0 processo sera direcionado ao arquivo provisorio (fisico ou digital) do setor
responsavel da Deliberagdo 260, onde permanecera sob guarda até que o Tribunal
de Contas do Estado do Rio de Janeiro (TCE/RJ) registre o ato de concessao. Apds
a realizagao do registro, os autos serdo encaminhados ao setor de Controle Interno
de Beneficios para analise do processo e, em seguida, sera feita a solicitacdo de

arquivamento.
7.1.4 Requerimento de Compensacao Previdenciaria.

Apds a analise dos documentos anexados aos autos processuais € a confirmacao

da viabilidade para a compensagao previdenciaria, o servidor do Departamento de

Compensacéao Previdenciaria iniciara o levantamento das informagdes e procedera

com o cadastro parcial do requerimento no sistema COMPREV.

Para simplificar esse procedimento, o Anexo | disponibiliza um modelo de
documento que pode ser usado como base para o preenchimento prévio dos
campos do requerimento, antes da inclusdo dos dados no sistema. Esse modelo
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facilita o processo, assegura maior precisdo no cadastro e contribui para a redugéo
de possiveis erros.

Apds o preenchimento do requerimento, os autos serdo devolvidos ao responsavel
pela Deliberagao 260, que acompanhara o registro do ato concessério pelo Tribunal

de Contas.
7.1.5 Encaminhamento do Processo (Diretoria de Previdéncia)

Apods a confirmagao do registro do beneficio pelo TCE/RJ, a Diretoria de Previdéncia
enviara o processo, anexando a certidao de decisdo como comprovante do registro,
ao Departamento de Compensacao Previdenciaria para a complementagao do

requerimento, que inclui:

1 Preenchimento do campo “Data da Homologagao”; e

"1 Envio do documento que comprova o registro do processo.

8. Detalhando a abertura do requerimento de aposentadoria
8.1 Acessar o Sistema Comprev

Para acessar o Sistema COMPREV, abra um navegador e va até o enderecgo
eletrénico: https://comprev.dataprev.gov.br O login pode ser feito utilizando CPF e

senha do Gerid ou certificado digital.

Figura 1 - Tela de Login do GERID

e —
WGERID

Fonte: Sistema Novo Compre, 2025
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8.2 Abrir o Requerimento de Aposentadoria

No menu “Requerimento”, o servidor devera selecionar o submenu “Aposentadoria”.
Ao inserir o numero do CPF e clicar em “Pesquisar”, o sistema exibira os dados

pessoais no servidor inativo, tais como:

"1 Nome completo (*);

"1 Data de nascimento;

1 Sexo;

] Numero NIT;

1 Filiagdo (nome da Mae);

1 O numero de matricula deve ser preenchido manualmente. (*)

Figura 2 — Dados Pessoais

Uados Pes50a15 '

PESQLASAR

Fonte: Sistema Comprev

Em seguida, o servidor devera selecionar a destinacdo (regime de origem) do
requerimento de compensacao previdenciaria. Ao escolher a destinacdo RPPS, o
servidor devera indicar o tipo de entidade (Federal, Estadual ou Municipal), a UF e o

destinatario, conforme ilustrado na figura abaixo.
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Figura 3 — Destinagéo do requerimento

Fonte: Sistema Comprev

8.3 Dados de Beneficio

Nesta etapa, o servidor devera preencher manualmente os dados do beneficio

concedido pelo IPREV-CA, como por exemplo:
1 Tipo de Aposetadoria: (*)

1 Tempo de Contribuigao;

" ldade;

1 Invalidez;

" Especial;

"1 Tempo de Contribuigao Professor;

1 Compulsorio.

"1 Além das seguintes informacgoes:

1 Data de inicio de beneficio (*);

1 Data de inicio de Pagamento;

1 Data de Cessacgao (caso o servidor tenha falecido);

"1 Tempo de Contribuicdo Total em dias (*) - todo o tempo computado para

concessao do beneficio de aposentadoria;
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"1 Tempo de Contribuicdo Regime de Origem em dias (todo o tempo averbado pelo
servidor, referente ao regime ao qual esteve vinculado, como, por exemplo, o RGPS
ou outro RPPS);

"1 Renda Mensal Inicial (*) - valor que o servidor recebe quando é aposentado;
"1 Protocolo da Certidao;

1 Data de Ingresso no Regime de Origem;

"1 Data de Desvinculagdo no Regime de Origem;

"1 Regra de Calculo (*);

1 Data da Homologacgao no Tribunal de Contas.

O servidor devera preencher todos os campos obrigatérios, os quais estao
sinalizados com um asterisco (*). Quando o regime de origem for outro RPPS, o
sistema exibira o campo “Regra de Calculo”, no qual o servidor devera escolher
entre “Média” ou “Integralidade”, conforme a regra de concessado do beneficio no
IPREV-CA. Abaixo, apresentamos a tela do requerimento para facilitar a

compreensao.

Figura 4 — Dados do Beneficio

COMPREY

Fonte: Sistema Comprev
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Ao preencher o campo “Protocolo da Certidao” para requerimentos destinados ao
RGPS, o sistema retornara automaticamente os periodos de contribuicdo da
Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) do INSS. Recomenda- se que o servidor
verifique se os periodos retornados pela pesquisa foram devidamente aproveitados
na concessao do beneficio. Caso contrario, o servidor devera realizar os ajustes

necessarios.

Figura 5 — Periodos

CORAPHLY

Fonte: Elaborado pelo autor

8.4 Envio Digital das Documentagoes

Embora a publicagdo do Oficio Circular SEI n.° 280/2022/MTP tenha dispensado o
envio de copia dos documentos pelos regimes instituidores (neste caso, o IPREV-
CA), incluindo a Certiddo de Tempo de Contribuicdo, uma vez que os regimes de
origem (responsaveis pela emissao das certidoes) ja possuem a maior parte das
informacdes sobre seus ex-servidores, recomenda-se que o responsavel pelo setor
da Compensacao Previdenciario encaminhe todos os documentos necessarios para
a analise do requerimento. Isso facilita a visualizagdo e compreensao das
informagdes preenchidas, além de contribuir para a redugédo de exigéncias formais

por parte do regime de origem.

Apoés esse procedimento, ao clicar em “Salvar”, o sistema emitira uma mensagem
confirmando a abertura do requerimento, finalizando o cadastramento, conforme

ilustrado na figura abaixo.
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Figura 6— Upload de Arquivos

Fonte: Sistema Comprev

9. Junta Médica do Ente Municipal

A Junta Médica do Municipio de Casimiro de Abreu é responsavel por emitir o laudo
meédico necessario pra a concessao da aposentadoria por incapacidade permanente.
Esse documento é anexado ao processo de aposentadoria, contribuindo para uma
analise mais eficiente dos autos. Nesse contexto, o médico do ente tera acesso
especifico, no qual respondera a duas questdes de forma objetiva, indicando “SIM”
ou “NAQ”: se a invalidez é acidentaria e se a doenga se enquadra ou ndo no artigo
151 da Lei 8.213/1991. Caso haja possibilidade de compensacgao previdenciaria, o
sistema encaminhara automaticamente o requerimento para o fluxo de analise do
regime de origem, assim como para os outros tipos de beneficios. Se ndo houver
possibilidade de compensacao, o requerimento sera indeferido.

Figura 7 — Fluxo requerimento por invalidez

ENTRADA 0 B Gy RasE W10

ANALAE 00 sl DCO #ERITO

o

DA LET B211/91
M [ NAD
INTHADA M FiLA Dd - - ] ]
i e NOEFE RRATNT o i e T D
*SEM EOGENCIA D LAUDD MEDRD
mwmmmnmmm B —

Fonte: Manual de analise médica Novo Comprev, requerimento invalidez — Dataprev
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Respostas “SIM/ SIM” — Nao cabe compensacgao e sera indeferido. Basta uma
resposta “NAQ” para o requerimento ser indeferido.
Para o requerimento seguir o fluxo de analise até o deferimento é necessario que

tenha suas respostas “NAO”.

10. Complementacao do Requerimento de Aposentadoria

Apds o registro do ato concessorio de aposentadoria, o servidor devera preencher o
campos “Data de Homologagédo do Tribunal de Contas” e anexar os documentos

comprobatérios no requerimento, conforme ilustrado na figura abaixo:

Figura 8 — Incluir certiddo de decis&o do TCE/RJ
+ Publicacdo em Diario Oficial - DO

INCLUIR DOCUMENTO AQ REQUERIMENTO

Escalher arquive | Registro + publicac o pdf

i
L]

Fonte: Elaborado pelo autor

11. Modulo Il — Detalhando a abertura do requerimento de pensao

por morte

E possivel solicitar a compensacao previdenciaria para um beneficio de penséo por
morte. A seguir, sdo descritos 0s passos necessarios para realizar o pedido de
compensacao, visando a aceitacido da solicitagao.

No Anexo Il, ha um modelo de documento disponivel para o preenchimento
preliminar dos campos do requerimento, antes da inser¢cdo das informagdes no
sistema. Esse modelo simplifica o processo, assegurando maior precisao e

reduzindo a ocorréncia de possiveis erros durante o cadastro.
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11.1 Abrir o Requerimento de Pensao

Para requerer a compensacao da pensao, € necessario informar o numero do CPF
do instituidor do beneficio no campo “Dados do Requerimento de Aposentadoria” e
clicar no botao “Pesquisar”.

Apos essa acdo, o sistema exibira automaticamente o nome completo do ex-
servidor aposentado (falecido). Em seguida, os campos “Destinatario” e “Matricula
Regime Instituidor”, serdo preenchidos automaticamente ao serem selecionados,
mostrando o regime de origem e o numero de matricula do servidor falecido, para o

qual o requerimento de aposentadoria foi anteriormente destinado.

Figura 9 — Submenu penséo

COMPREY

Fonte: Sistema COMPREV

11.2 Dados de Beneficio

Nesta etapa, o servidor devera inserir manualmente as informacdes do beneficio
concedido pelo IPREV-CA, tais como:

"1 Data de inicio de beneficio (*);

1 Data de inicio de pagamento;

"1 Data de cessacgao (a pensao é encerrada quando o beneficiario falece ou perde a
condigao de pensionista);

"1 Renda mensal inicial (*);
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"1 Data de Homologagdo no Tribunal de Contas (Data da publicagdo em Diario
Oficial — DO.

Figura 10 — Dados de Beneficio de Pensao

Dados de Benslicn de Pansbo

Fonte: Sistema COMPREV

Dependentes

Para adicionar um dependente ao requerimento de pensao, basta clicar no icone
,preencher os campos apresentados no sistema e, em seguida, clicar no bot&o
“Adicionar”.

1 Numero do CPF (*)

"1 Nome completo (*);

"1 Nome da Mae (*);

1 Data de nascimento (*);

1 Sexo (*);

1 Estado Civil (*);

1 Vinculo (*);

1 Capacidade (*);

1 Motivo de inclusao (Filho péstumo ou Deciséo Judicial).

ATENGCAO: O numero do CPF deve constar na base de dados do CNIS. Ao
preenché-lo, o sistema apresentara automaticamente os dados, como nome

completo, nome da mée, data de nascimento e sexo.
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Figura 12 — Inclusdo de dependentes

RILUSAD DE DEPENDENTE

Cotn e R s bama- Exbrda Civi ¢

— m

Fonte: Sistema COMPREV

Apds cadastrar o dependente (ou seja, o beneficiario da pensdo), o sistema
retornara ao requerimento, onde o servidor incluird os documentos comprobatorios

pertinentes ao requerimento, conforme exemplificado na figura abaixo.

Figura 13 — Incluir documentos ao requerimento

INCLUIR DOCUMENTO AD REQUERIMENTO

o die documenio =

elecione o fipo de documenio
Selecione o tipo de documento
Homologacao Tribuna

Documento Complementar

Alo de Pensdo

Cerlid3o (Mascmento ou Casamenta)

CeridSo de Okito

Fonte: Elaborado pelo autor

12. Complementacgao do Requerimento de Pensao

Em continuidade aos procedimentos estabelecidos no processo de aposentadoria,

apo6s o registro do ato concessorio de pensao por morte, o servidor devera
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preencher o campo “Data de Homologagdo do Tribunal de Contas” e anexar os

documentos comprobatorios no requerimento, conforme ilustrado na figura abaixo.

Figura 14 — Incluir documento ao requerimento

INCLUIR DOCUMENTO AO REQUERIMENTO

| Escoller arquive | Registro + publicacao pdf

Fonte: Sistema COMPREV

13. Apds Cadastrar o Requerimento.

No menu “Consulta” é possivel visualizar os requerimentos cadastrados para um
determinado CPF. A figura abaixo ilustra um requerimento de aposentadoria no
estado “Compensado” e um requerimento de pensdo no estado “Aguardando

Analise”.

Figura 15 — Tela de consulta ao requerimento

COMPREY

Fonte: Sistema COMPREV
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ATENGCAO: Para cadastrar o requerimento de pensao, recomenda-se verificar se o
requerimento de aposentadoria contém a data de falecimento do ex-servidor
aposentado nos campos “Data de Cessagao”.

A compensacio do requerimento de pensao sO sera possivel se este decorrer de

uma aposentadoria com direito.

14. Atendimento as Exigéncias Formais

E essencial ressaltar que, caso a exigéncia formalizada pelo regime de origem seja
valida para o requerimento elaborado pelo IPREV-CA, ela precisa ser cumprida para
assegurar a continuidade do processo de compensacgéo previdenciaria. O servidor
deve atender a todas as condi¢des estipuladas, como entregar a documentagéo
necessaria ou preencher corretamente as informacbes, sempre que essas
exigéncias forem aplicaveis ao requerimento em analise. O descumprimento das

exigéncias pode acarretar atrasos ou complica¢gdes na tramitagdo do processo.

15. Emissao e Anexagao dos Relatérios de Controle do Sistema BG- COMPREV
Apos a aprovacdao do requerimento de compensacao previdenciaria, €
imprescindivel a geragcédo dos relatorios financeiros do sistema BG-COMPREV, os
quais devem ser anexados ao processo de aposentadoria e pensao por morte. O
BG-COMPREV ¢é uma ferramenta essencial para o controle € monitoramento das
informacdes financeiras relativas a compensacgao previdenciaria, fornecendo dados
completos e precisos sobre 0 processo.

Esses relatérios financeiros desempenham um papel fundamental ndo apenas na
validagao da compensacgao previdenciaria, mas também no monitoramento continuo
e eficiente dos fluxos financeiros envolvidos, assegurando transparéncia e controle
sobre as compensacgdes realizadas.

Nesse contexto, a emissdo dos relatérios, independentemente da situacdo do
requerimento (se aprovado, se indeferido, ou em qualquer outra condigdo) é
imprescindivel para garantir a conformidade das informagbes, bem como o

adequado registro e acompanhamento do processo."
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16. Documentos Relacionados

Carteira de Identidade - RG Dados pessoais e outros documentos necessarios e Uteis a identificacéo
do segurado ou do servidor e, se for o caso, dos seus dependentes;

Mapa de Contagem de Tempojnocumento emitido para certificar a contagem do Tempo de Servico e
Contribuicéo utilizado na concesséo do beneficio previdenciario no dmbito
daquele regime instituidor.

Documento oficial, emitido somente para ex-servidores, que se destina a
averbacdo do tempo de contribuicdo relativo ao periodo laborativo no
municipio de Casimiro de Abreu para futura concessédo de aposentadoria
no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) ou em outros Regimes
Praprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos da Unido, dos|
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, viabilizando o direito
constitucional & contagem reciproca, previsto nos §§ 9° e § 9° A do art.
201 da Constituicdo Federal.

ICertidédo de Tempo de
Contribuicéo

Portaria de concesséo do Ato administrativo que regulamenta o procedimento para a concessfo
beneficio de um beneficio.

o L Documento que certifica o registro do ato concessorio da aposentadoria
Certiddo de Deciséo ou da pensdio por morte pelo Tribunal de Contas competente; com
publicacéo em Diario Oficial — DO

Documentos que formecem informacdes adicionais a respeito da vida
laborativa no ex-servidor no municipio de Casimiro de Abreu, tais comao:
Termo de Posse; Portaria de nomeacdo e exoneracio, processo de

Documenios complementares solcitacdo de certiddo de tempo de contribuicéo.

Alem de certiddo de nascimento, de casamento, de ¢bito, quando couber.

17. Controle de Revisao

Manual de Envio de Requerimento n/d
de Compensacdo Previdenciaria nol 09/92/2025 1.0
Sistema “COMPREV”
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ANEXO | - REQUERIMENTO MANUAL DE COMPENSAGAO PARA
APOSENTADORIA

1. IDENTIDICAGAO DO SEGURADO:
'] CPF:

I Nome Completo:

"] Data de Nascimento:

'] Sexo:

1 NIT:

] Matricula:

" Nome da Mae:

2. TIPO DE APOSENTADORIA:
"1 Tempo de contribuigao [ Idade [ Especial [] Compulsoéria
" Invalidez — Incapacidade Permanente [| Tempo de contribuicao Professor

3. DADOS DO BENEFiICIO:

1 Data de Inicio de Beneficio:

1 Data de Inicio de Pagamento:

"1 Data de Cessacgao:

"I Tempo de Contribuigcao Total (dias):

"1 Tempo de Contribuigcdo no Reg. de Origem (dias):
] Renda Mensal Inicial R$

"1 Protocolo da Certidao:

| Data de ingresso no regime de origem:

"I Data de desvinculagao no regime de origem:

"1 Data de Homologagao no Tribunal de Contas: (Juntar Ato Concessoério e sua
publicag¢ao no Diario Oficial)

4. TIPO DE REGIME DE ORIGEM
I RGPS [1 RPPS UF: Destinatario:

5. ESTADO DO REQUERIMENTO:
1 Em analise [] Aprovado [] Indeferido [ Exigéncia
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ANEXO Il - REQUERIMENTO MANUAL DE COMPENSAGAO PARA PENSAO

1. DADOS DO REQUERIMENTO DE APOSENTADORIA:
] CPF:

I Nome Completo:

"] Destinatario:

] Matricula:

2. DADOS DO BENEFICIO DE PENSAO:

1 Data de Inicio de Beneficio:

1 Data de Inicio de Pagamento:

"1 Data de Cessacgao:

] Renda Mensal Inicial R$

1 Data de Homologagao no Tribunal de Contas: (Juntar Ato Concessoério e sua
publicagao no Diario Oficial)

3. INFORMACOES DO DEPENDENTE:
"] CPF:

) Nome Completo:

'] Data de Nascimento:

" Nome da mae:

'] Sexo:

'] Estado Civil:

"] Vinculo:

"1 Capaz ou [ Incapaz

"] Motivo da Inclusao

() Filho () Péstumo ou () Decisao Judicial
"] CPF:

I Nome Completo:

"] Data de Nascimento:

" Nome da mae:

'] Sexo:

'] Estado Civil:

"] Vinculo:

"1 Capaz ou [ Incapaz

"] Motivo da Inclusao

() Filho () Péstumo ou () Decisao Judicial

4. TIPO DE REGIME DE ORIGEM
[1 RGPS [1 RPPS UF: Destinatario:

5. ESTADO DO REQUERIMENTO:
"1 Em analise (| Aprovado (] Indeferido [ | Exigéncia
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ANEXO Ill - Fluxograma de envio do Requerimento COMPREV

- APARTIR DA IMPLANTACAO DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA E PENSAO
- APOS CUMPRIMENTO DA DELIBERAGAO 260
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