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INTRODUCAO

0O presente relatério foi elaborado por esta Controladoria com o fito de andalise das a¢des e procedimentos
ocorridos no dmbito do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE
ABREU, do periodo compreendido de 22 Semestre/2025.

Arealizacdo deste trabalho, considerando o escopo de atuacdo desta Unidade de Controle Interno, baseou-se
nos procedimentos e técnicas de controle compreendendo o exame dos documentos, a observagéo fisica de
bens, comparativos entre previsdo e execucdo, obtencdo de dados com servidores responsaveis das dreas de
Beneficios, Administrativa, Financeira e Ordenador de Despesa, além da andlise de ambiente, com vistas a
formar opindo sobre a suficiéncia ou inadequacdo dos controles existentes, bem como a conformidade com
0s requisitos estabelecidos no manual do PRO-GESTAO.

QO trabalho do Controle Interno é de assegurar o alcance dos objetivos, por meio da identificacdo dos possiveis
riscos que possam ameacar a boa pratica de gestdo dos processos, tais como cumprimento de prazos, leis e
regulamentos etc., com o intuito de geragdo de melhoria continua dos processos organizacionais.

As dreas analisadas foram escolhidas com base na aderéncia do PRO-GESTRO, a fim de verificar as
conformidades e geragdes de informacgdes gerenciais para tomada de decisdo dos gestores do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU baseado nos documentos
disponiveis e nas rotinas de execuc¢do das areas escolhidas.

BENEFICIOS

QUANTITATIVO DE APOSENTADOS E PENSIONISTAS
EVOLUCAO DO QUANTITATIVO POR TIPO

MES APOSENTADOS | PENSIONISTAS
Julho/2025 574 101
Agosto/2025 569 101
Setembro/2025 589 100
Outubrof2025 581 99
Novembro/2025 589 100
Dezembro/2025 590 100
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RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO

APOSENTADOS

MES QUANTITATIVO FOLHAS DE PAGAMENTO
Julho/2025 574 2.865.681,22
Agosto/2025 569 2.858.594,14
Setembro/2025 589 4,338.440,88
Outubro/2025 581 2.949,379,42
Novembro/2025 589 2.991,183,15
Dezembro/2025 590 4.452.824,44
TOTAL - 20.456.103,25

PENSIONISTAS

~ 03]
MES QUANTITATIVO FOLHAS DE PAGAMENTO W
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Julhof2025 101 371.971,35 3

<
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TOTAL - 2.291.184,19 <
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Ademais, em analise dos processos de pagamentos supracitados, ndo foi vislumbrado qualquer tipo de erroS

ou ocorréncia que desabonasse a condugdo do processo desde a abertura até o pagamento.

INVESTIMENTOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU adota as boasg
praticas de gestdo de investimentos, com aprovacio do Plano Anual de Investimentos pelos 6rgioss
competentes, respeitando as legislacdes vigentes e determinacdes da Resolucdo n? 4963/2021, do Conselhos
Monetario Nacional — CMN.

nado por 2 pessoas

S

455/2026. 4
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PERIODO | Link:
https://www.transparencia.iprevca.rj.gov.br/publicacoes?cat=33&descr=&exer=
&dtini=&dtfim=8&num==&secr=

22 Semestre

Em analise as atas do comité de investimentos, verificamos que asinformacgdes confrontadas aos quadros dos
relatérios de investimentos elaborados pela consultoria de investimetnos, guardam paridade no que tange
aos enquadramentos dos investimentos junto a Resolucdo 4.963/2021 e Politica Anual de Investimentos
aprovada para o exercicio vigente,

Cumpre Informar que foi disponibilizada a Politica Anual de Investimentos elaborada pelo Comité de
Investimentos, e aprovada pelo CONSELHO DE ADMINISTRACAO, conforme demonstrado no portal da
transparéncia.

Quanto aos Resgates e Aplicacdes que sdo efetuadas por meio das APRs, que é o Formulario padrdo para a
movimentacdo junto as instituicdes financeiras, verificamos que as autorizacdes constam em ata, bem como
as mesmas estdo devidamente assinadas e se encontram no portal da transparéncia. Além de guardarem
paridade com os dispositivos da Portaria MTP n2 1.467/2022.

Apresento as certificacdes dos membros do Comité de investimentos:

CIBELE ROBERTA C. RAMOS - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028
SORAYA FRANCO SOUZA DA SIlVA - Mandato de 20/03/2023 a  31/12/2028
VERA BEZERRA CAMPOS - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028@
RODRIGO FONSECA DA COSTA - Mandato de 18/03/2025 a 31/12/2028%
MARCUS ANDRE GUERRA MAGALHAES - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028%
HEBER EUGENIO NUNES - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028 =
Nessa mesma  esteira, foram analisados os documentos das  instituicdes financeirasé

credenciadas apresentadas pelo setor responsavel conforme tabela abaixo, e ndovislumbramaos qualquer tipow
de ébice nas documentacdes.

CNP) INSITUICAO

TIPO

06.088.907/0001-30

META ASSET MANAGEMENT LTDA.

ADMINISTRADOR/GESTOR

36.174.602/0001-02

BAYES CAPITAL MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA.

ADMINISTRADOR/GESTOR

10.626.543/0001-72

CONSTANCIA INVESTIMENTOS LTDA.

ADMINISTRADOR/GESTOR

30.822.936/0001-69

BB GESTAO DE RECURSOS DTVM S A.

ADMINISTRADOR/GESTOR

21.813.291/0001-07

SUL AMERICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A.

ADMINISTRADOR/GESTOR

59.281.253/0001-23

BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS 5.A. DTVM

ADMINISTRADOR/GESTOR

10.819.611/0001-10

PERFORME AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA

AGENTE AUTONOMO

60.701.190/0001-04

ITAU UNIBANCO 5.A.

ADMINISTRADOR/GESTOR

00.360.305/0001-04

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

ADMINISTRADOR/GESTOR

20.180.435/0001-72

ESTORIL AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTOS LTDA

DISTRIBUIDOR

10.231.177/0001-52

SANTANDER BRASIL GESTAQ DE RECURSOS LTDA.

ADMINISTRADOR/GESTOR

90.400.888/0001-42

BANCO SANTANDER {BRASIL) S.A.

ADMINISTRADOR/GESTOR
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00.840.515/0001-08 PRIVATIZA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS DISTRIBUIDOR
SOCIEDADE SIMPLES
01.294.929/0001-33 FINACAP INVESTIMENTOS LTDA ADMINISTRADOR/GESTOR
33.311.713/0001-25 ITAU DTVM S.A. ADMINISTRADOR/GESTOR
(=]
)
04.506.394/0001-05 AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA. ADMINISTRADOR/GESTOR 3
F—
]
90.400.888/0001-42 BANCO SANTANDER {BRASIL) S.A. ADMINISTRADOR/GESTOR S
(]
[(a]
. ]
40.430.971/0001-96 ITAU UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA ADMINISTRADOR/GESTOR s
un]
[{a]
L]
09.630.188/0001-26 PLURAL INVESTIMENTOS GESTAQ DE RECURSOS LTDA. ADMINISTRADOR/GESTOR 2
]
[{a]
00.066.670/0001-00 BEM DISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARDS ADMINISTRADOR/GESTOR 5
LTDA &
i
60.746.948/0001-12 BANCO BRADESCO S.A. ADMINISTRADOR/GESTOR g
©
|
62.375.134/0001-44 BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM ADMINISTRADOR/GESTOR 2
@
30.306.294/0001-45 BANCO BTG PACTUAL S.A. ADMINISTRADOR/GESTOR “g
” &
62.232.889/0001-90 BANCO DAYCOVAL S.A. ADMINISTRADOR/GESTOR g2
13
16.500.294/0001-50 MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA ADMINISTRADOR/GESTOR =
sl
=
~ ~ (=]
40.171.197/0001-46 ATINA AGENTES AUTONOMOS DE INVESTIMENTOS S/S LTDA AGENTE AUTONOMO =
17.203.539/0001-40 GRID AGENTE AUTONOMO DE INVESTIMENTO LTDA AGENTE AUTONOMO o
- o
=
- =
68.622.174/0001-20 ICATU VANGUARDA GESTAD DE RECURSOS LTDA. ADMINISTRADOR/GESTOR % 2
(=]
[Eas
O
02.332.886/0001-04 XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A ADMINISTRADOR/GESTOR =5
<
02.332.886/0001-04 XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A CUSTODIANTE @ =
= -
O (1))
02.332.886/0001-04 XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A DISTRIBUIDOR & £
oz
= 'm
27.652.684/0001-62 GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES ADMINISTRADOR/GESTOR E o
MOBILIARIOS S.A. 0 &
o®
@x =
27.652.684/0001-62 GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES CUSTODIANTE 5 8
MOEILIARIOS S .A. 0 g
2 c
" £
27.652.684/0001-62 GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES DISTRIBUIDOR S 8
MOBILIARIOS S.A. 35
~ 2
52
05.563.299/0001-06 SOMMA INVESTIMENTOS S.A. ADMINISTRADOR/GESTOR 22
fui]
®E
37.918.829/0001-88 XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA ADMINISTRADOR/GESTOR 72
=]
(.C; (=]
07.078.144/0001-00 GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA ADMINISTRADOR/GESTOR S B
vl
L
35.098.801/0001-16 TPE GESTORA DE RECURSDS LTDA ADMINISTRADOR/GESTOR S
o =
w D
o B
sl
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Por fim, os demanstrativos da DPIN - Demonstrativo da Politica de Investimentos e o DAIR — Demonstrativo
de Aplicactes e Investimentos do Recursos, encontram-se devidamente langados junto ao Sistema da
Secretaria de Previdencia - CADPREV.

JURIDICA

A drea juridica do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU,
monitora os processos judiciais, além de atender as demais manifestagdes, decretos e minutas respondendo
e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providéncias cabiveis dos Orgdos competentes sejam

tomadas.

Distribuicdo dos Processaos

ORGAO JURIDICIONAL

QUANTIDADE

Outras

3

Em Andamento

Processos por Status

N2 do Processo Tipo de Acao | Valor da Causa RPV ou Valor Pago
Precatdrio?
0003827- Obrigacdo de Fazer 3000,00
07.2016.8.19.0017
0001356- Outras 46007,20
57.2012.8.19.0017
0001850- Revisional 50000,00
72.2019.8.19.0017
0000954- Mandado de 1100,00
58.2021.8.19.0017 Seguranca
0801185- Obrigacdo de Fazer 20000,00
81.2023.8.19.0017
0801118- Obrigacdo de Fazer 20000,00
19.2023.8.19.0017
0802196- Obrigacdo de Fazer 15000,00
77.2025.8.19.0017
0801392- Cobranca 86000,00
12.2025.8.19.0017
0801945- Obrigacdo de Fazer 30360,00

59.2025.8.19.0017
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0806706- Obrigacdo de Fazer 54012,51
73.2025.8.19.0037

0801056- Obrigacdo de Fazer 5000,00
42.2024.8.19.0017

0800426.49.2025.8.19.0017 Revisional 1518,00

TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, através da sua
area de tecnologia da informacdo, registra os chamados direcionados para si a fim de gerar indicadores
possibilitando a adocdo agdes preventivas minimizando as agdes corretivas.

Quantidade de Chamados Registrados

CATEGORIA 22 Semestre/2025
Suporte 0,00
Manutengdo 0,00
Orientacdo 0,00
Incidente na seguranga da informagdo 0,00
Qutro 0,00
TOTAL 0,00

GESTAO DE PESSOAS

RARAMOS e JAQUELINE MAIA GUIMARAES

A gestdo de pessoal do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DEw
ABREU ¢ voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos def
nivel operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificacdo e a certificacdo destes,

No 22 Semestref2025, o quadro de pessoal da INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIOZ,
DE CASIMIRO DE ABREU teve sua composicdo conforme a seguir:

TACE

04 - Servidores concursado da Unidade Gestora
11 - Servidores cedido pela Prefeitura
06 — Servidores Comissionados

Foi verificada a regular alocacdo dos recursos humanaos.

o por 2 pessoas: CIBELE ROBE

A execucdo da Folha de Pagamento dos servidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO3
MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU, apresentou os seguintes valores:

.‘: Processo 1455/2026. Assina

s
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MES FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES
ATIVOS DA U.G.
Julho/2025 147.150,38
Agosto/2025 144.429,53
Setembro/2025 162.823,99
Outubro/2025 147.030,89
Novembro/2025 145.129,54
Dezembro/2025 295,527,822
TOTAL 1.042.092,15

AVALIACAO ATUARIAL

A avaliacdo atuarial em 2026, relativo a data base de dezembro de 2025, ficou a cargo da Consultoria Atuarial
contratada para esse fim.

PLANG DE CUSTEIO

CUSTO PREVIDENCIARIO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIARIO

CONTRIBUICAO 2025
Contribuicdo servidor 14,00%
Contribuicdo patronal 14,00%
Contribuicdo beneficiarios (acima do teto inss) 14,00%
Aportes RS 14.688.040,84

RESULTADO RELATIVO AO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO PLANQ DE CUSTEIO
PLANO PREVIDENCIARIO

AVALIACAO ATUARIAL EXERCICIO 2025
(-) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos 359.844,909,49
(RMBC)

(-) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder 353.530.150,29
(RMBAC)

Reservas Matematicas (RMBAC + RMBC) 713.375.059,78
(-) Ativo Liquido do Plano 377.340.377,08

& Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps #/casimirodeabreu. flowdocs.com.br/public/assinaturas/CBF04F 5276 C84B26B55D60D01CT7347C6
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(-) Aplicacdes financeiras 377.340.377,08

(-) VP Plano de Amortizagdo 248.314.403,97
(-) Limite Déficit Atuarial (*) 78.652.658,39
RESULTADO ATUARIAL -9.067.620,34

LICITACOES E CONTRATOS

Faram verificados as processos abaixo, no periodo, sobre os aspectos de formalidade e conformidade:

DATA PROCESSO OBIETO

07/07/2025 52 TERMO ADITIVO - PRORROGACAO DE PRAZO DO CONTRATO,
REFERENTE A PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA DE
VALORES MOBILIARIOS MENSAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS
DO RPPS, INCLUINDO A ELABORACAO DA MINUTA DA POLITICA DE
ANUAL INVESTIMENTOS, DO ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY
MANAGEMENT E EMISSAO SEMESTRAL DO “RELATORIO DE
DILGENCIA E ACOMPANHAMENTO SISTEMATICO” PARA O PRO-
GESTAO, COM VISTA ATENDER AS NECESSIDADES DO
CONTRATANTE, PELO PERIODO DE 12 {DOZE) MESES, COM INiCIO
EM 02/ 08/2025 E TERMINO EM 01/08/2026.

21/08/2025 INSCRICAO DE 1 (UM) SERVIDOR NO 22 CONGRESSO NACIONAL DE
PARECISTAS E ASSESSORES JURIDICOS, DE FORMA ON-LINE.

CONTABILIDADE

Os procedimentos contdbeis do Instituto foram executados de acordo com as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

As demaonstracdes contabeis e financeiras refletem adequadamente suas operagdes, verificados os
lancamentos e conciliagfes.

Ataxa de administracdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DEw
ABREU referente ao exercicio de 2025, foi calculada em 5.540.450,79, a qual sera repassada pelo Entem
mensalmente durante o exercicio.

ROBERTA CERQUEIRARAMOS e JAQUELINE MALA GUIMARAES

EL
Documento assinado digitalmentefeletronicamente. Confira as assinaturas no link: https #fcasimirodeabreu lowdocs com brfpublicfassinaturas/CBFO4F 5276 CE4B2E6B55DEDD0OMCT34T CH

Para o mesmo periodo, as despesas administrativas totalizaram 1.751.605,01, desmembradas a seguir.
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DESPESAS ADMINISTRATIVAS

MES FOLHA DE DESPESAS DESPESAS
PAGAMENTO DOS FIXAS VARIAVEIS
SERVIDORES

ATIVOS DA U.G,
Julho/2025 147.150,38 0,00 337.072,21
Agosto/2025 144.429,53 0,00 159.468,25
Setembro/2025 162.823,99 0,00 47.622,33
Outubro/2025 147.030,89 0,00 34.854,77
Novembro/2025 145.129,54 0,00 74,112,58
Dezembro/2025 295.,527,82 0,00 56.382,72
TOTAL 1.042.092,15 0,00 709.512,86

Apresentamos abaixo, a evolugdo da taxa de administracdo em comparacdo com as despesas administrativas.

TAXA DE ADMINISTRACAO / DESPESAS

1]
ADMINISTRATIVAS 22 SEMESTRE/2025

Taxa de administracao 5.540.450,79

Despesas administrativas 1.751.605,01

Saldo 3.788.845,78
TRANSPARENCIA

ROBERTA CERQUEIRARAMOS e JAQUELINE MALA GUIMARAES

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU tem buscadow
assegurar a atualizacdo do sitio eletrénico onde sdo expostas as atividades desenvolvidas, dentre as quais:a
Balanc¢os, Balancetes, Palitica de Investimentos, Atas dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, do Comité de
Investimento, Relatério de Risco de Mercado, Legislagdo e outras informacgdes que venham fomentar efacilitar3
avida dos servidores ativos e inativos, respeitando assim os principios da administragdo publica.

CRP — CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA

O CRP encontra-se Regular com vencimento em 11/05/2026.

& Documento assinado digitalmente/eletronicamente. Confira as assinaturas no link: hitps #/casimirodeabreu. flowdocs.com.br/public/assinaturas/CBF04F 5276 C84B26B55D60D01CT7347C6
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DEMAIS CERTIDOES DE REGULARIDADE

Na transparéncia do Pro-Gestdo RPPS, apresentamos as Certiddes Negativas de Tributos e seus respectivos
vencimentos:

CERTIDAO EMISSAO VALIDADE
CND - FEDERAL 23/12/2025 21/06/2026
CRF - CERTIFICADO DE REGULARIDADE FGTS 23/12/2025 08/01/2026
CRF - CERTIFICADO DE REGULARIDADE FGTS 03/12/2025 20/12/2025
CRF - CERTIFICADO DE REGULARIDADE FGTS 08/07/2025 24/07/2025

PROGRAMA PRO — GESTAO

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU aderiu ao programa
em 27/04/2023 e obteve a certificacdo no Programa Pro-Gestdo valida até 27/04/2026, no nivel de aderéncia
NIVEL?2 . Para fins de monitoramento continuo, esta Controladoria utiliza-se da Plataforma de Gerenciamento
Pro-Gestdo RPPS, sistema informatizado, para verificar em tempo real quais agdes estdo em conformidade
com o que determina o manual vigente do Pro-Gestdo RPPS,

CONCLUSAO

UELINE MAIA GUIMARAES

Este Departamento de Controle Interno realizou as analises das informacdes prestadas visando verificar asg
conformidades com as legislacbes da Secretaria de Previdéncia - SPREV e das Normas Brasileiras de
Contabilidade aplicadas ao setor publico.
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Diante do exposto, os procedimentos administrativos foram operacionalizados em conformidade com bonsx

o £y .. ™ . ;. . <
padrdes de ética, seguranca e economicidade. As analises foram feitas com base nos relatérios das areasc
apresentadas, bem como suas demonstragdes contabeis e financeiras refletem adequadamente as operagfes.=
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Por fim, tendo em vista as recomendacdes supracitadas, informamos que serdo pontos de avaliages para 00
proximo periodo,
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CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS
Controle Interno IPREV-CA

JAQUELINE MAIA GUIMARAES
Controle Interno IPREV-CA
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MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU

RUA PADRE ANCHIETA, N°® 234 - CENTRO - CNPJ: 28.115.458/0001-78
CASIMIRO DE ABREU/RJ - CEP 28.860-000

FONE: (22) 2778-9800

CODIGO DE ACESSO
CBF04F5276C84B26B55D6DD0O1C7347C6

VERIFICAGCAO DAS ASSINATURAS

Este documento foi assinado digitalmente/eletronicamente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas

« Assinante: CIBELE ROBERTA CERQUEIRA RAMOS em 27/03/2026 00:43:31
CPF:*** ***. 587-37
Certificadora: MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROOT

«/ Assinante: JAQUELINE MAIA GUIMARAES em 28/03/2026 20:10:01
CPF:*** ***. 267-60
Certificadora: MUNICIPIO DE CASIMIRO DE ABREU - ROOT

Para verificar a validade das assinaturas acesse o link abaixo
https://casimirodeabreu.flowdocs.com.br/publicfassinaturas/CBF04F5276C84B26B55D6DD0O1C7347C6
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