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O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU foi instituído com 

a finalidade de gerir os ativos financeiros, visando ao custeio de pagamentos dos proventos, pensões e outros 

benefícios previdenciários.  

Obedecendo às determinações constitucionais e infraconstitucionais o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 

SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU tem a competência para gerir a habilitação, 

administração e pagamento dos benefícios previdenciários previstos na legislação municipal, que dispõe sobre 

o regime previdenciário dos servidores públicos do Município de CASIMIRO DE ABREU - RJ e seus 

dependentes.  

  



  

APRESENTAÇÃO  

Com base no ano de 2025, este relatório tem a finalidade de fornecer informações que permitem aos 
segurados, beneficiários e ao público em geral, acompanhar as principais atividades do INSTITUTO DE 
PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, atendendo aos princípios básicos 
de Governança Corporativa: transparência, equidade, prestação de contas e responsabilidade social.  

   

DADOS DOS SEGURADOS  

QUANTITATIVO DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS  

  
EVOLUÇÃO DO QUANTITATIVO POR TIPO  

MÊS  SERVIDORES 
ATIVOS 

EXECUTIVO  

SERVIDORES 
ATIVOS 

LEGISLATIVO  

APOSENTADOS  PENSIONISTAS  

Janeiro/2025  1.781  26  562  98  

Fevereiro/2025  1.781  26  566  98  

Março/2025  1.785  26  567  98  

Abril/2025  1.780  26  569  99  

Maio/2025  1.773  26  567  98  

Junho/2025  1.774  26  569  99  

Julho/2025  1.766  26  574  101  

Agosto/2025  1.766  26  569  101  

Setembro/2025  1.755  26  589  100  

Outubro/2025  1.742  26  581  99  

Novembro/2025  1.755  26  589  100  

Dezembro/2025  1.748  26  590  100  

   

 

 

 



RESUMO DAS FOLHAS DE PAGAMENTO  

SERVIDORES ATIVOS – EXECUTIVO  

MÊS  QUANTITATIVO  FOLHAS DE PAGAMENTO  

Janeiro/2025  1.781  15.271.455,29  

Fevereiro/2025  1.781  12.344.611,36  

Março/2025  1.785  13.071.040,53  

Abril/2025  1.780  13.133.298,31  

Maio/2025  1.773  13.146.683,13  

Junho/2025  1.774  13.278.402,40  

Julho/2025  1.766  11.356.414,66  

Agosto/2025  1.766  12.172.437,60  

Setembro/2025  1.755  11.700.244,61  

Outubro/2025  1.742  12.038.146,42  

Novembro/2025  1.755  11.900.187,85  

Dezembro/2025  1.748  23.181.723,25  

TOTAL  -  162.594.645,41  

   
SERVIDORES ATIVOS - LEGISLATIVO  

MÊS  QUANTITATIVO  FOLHAS DE PAGAMENTO  

Janeiro/2025  26  291.863,03  

Fevereiro/2025  26  320.977,40  

Março/2025  26  279.492,41  

Abril/2025  26  283.704,92  

Maio/2025  26  286.936,55  

Junho/2025  26  279.132,82  

Julho/2025  26  284.208,05  

Agosto/2025  26  284.153,95  



Setembro/2025  26  282.401,56  

Outubro/2025  26  306.751,46  

Novembro/2025  26  313.375,77  

Dezembro/2025  26  1.038.598,63  

TOTAL  -  4.251.596,55 

   

ARRECADAÇÃO DE CONTRIBUIÇÕES E OUTRAS RECEITAS  

A execução orçamentária do Instituto de Previdência dos Servidores do Município de Casimiro de Abreu é 
realizada com a observação do fluxo de ingresso de recursos. As tabelas a seguir apresentam o 
comportamento das receitas arrecadadas no período.  

RECEITAS  

ORÇAMENTÁRIAS  
2024  ANO - 2025  VARIAÇÃO  

Contribuição Servidor  17.230.661,55 17.770.650,00 103,13% 

Contribuição Servidor – Multas 
e Juros 

0,00 840,63 100,00% 

Contribuição Patronal  - Intra 17.225.427,71 17.770.650,18 103,16% 

Contribuição Patronal – Multas 
e Juros 

0,00 840,63 100,00% 

Contribuição Inativos 365.482,39 474.168,14 129,74% 

Contribuição Pensionistas 77.301,94 82.064,36 106,16% 

Patrimonial 5.969.228,08 19.846.791,15 332,48% 

COMPREV 698.539,21 820.707,32 117,49% 

Outras Receitas Correntes 1.936,81 276.301,89 14.265,82% 

Receitas Intra – Aporte Amort. 
Do Déficit 

 

13.289.303,47 

 

13.832.565,62 
104,88% 

(-) Dedução de Contribuição 
Servidor 0,00 -19.785,31 100,00% 

TOTAL  54.857.881,16 70.855.794,61  129,16% 

   



DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS  

As despesas previdenciárias no período que trata o relatório totalizam o montante de R$ 
41.569.520,46, sendo distribuídos conforme a seguir:  

   
APOSENTADOS  

MÊS  QUANTITATIVO  FOLHAS DE PAGAMENTO  

Janeiro/2025  562  2.799.239,30  

Fevereiro/2025  566  2.817.416,91  

Março/2025  567  2.821.685,55  

Abril/2025  569  2.828.750,75  

Maio/2025  567  2.843.872,15  

Junho/2025  569  2.853.911,77  

Julho/2025  574  2.865.681,22  

Agosto/2025  569  2.858.594,14  

Setembro/2025  589  4.338.440,88  

Outubro/2025  581  2.949.379,42  

Novembro/2025  589  2.991.183,15  

Dezembro/2025  590  4.452.824,44  

TOTAL  -  37.420.979,68 

                    (*) 13º Salário foi pago no mês de Setembro/2025 – 1ª parcela e Dezembro/2025 – 2º parcela 

PENSIONISTAS  

MÊS  QUANTITATIVO  FOLHAS DE PAGAMENTO  

Janeiro/2025  98  307.377,05  

Fevereiro/2025  98  307.767,93  

Março/2025  98  307.572,49  

Abril/2025  99  309.238,57  

Maio/2025  98  310.912,65  

Junho/2025  99  314.487,90  



Julho/2025  101  371.971,35  

Agosto/2025  101  317.309,30  

Setembro/2025  100  470.246,49  

Outubro/2025  99  315.648,78  

Novembro/2025  100  335.747,35  

Dezembro/2025  100  480.260,92  

TOTAL  -  4.148.540,78 

                        (*) 13º Salário foi pago no mês de Setembro/2025 – 1ª parcela e Dezembro/2025 – 2º parcela 

OUTRAS DESPESAS  

MÊS  OUTRAS DESPESAS  

TOTAL  0,00  

   

COMPARATIVO RECEITAS X DESPESAS PREVIDENCIÁRIAS  

A tabela abaixo apresenta o comparativo entre os valores das receitas e despesas previdenciárias no período, 
e seus indicadores.  

MÊS  
CONTRIBUIÇÕES 

PREVIDENCIÁRIAS  
(A)  

FOLHAS DE 
PAGAMENTO  

(B)  

RECEITA / 
DESPESA (%)  

A/B (%)  

RECEITA – 
DESPESA (R$)  
Diferença A-B 

R$  

Janeiro/2025  207.464,05 3.106.616,35 6,68% -2.899.152,30 

Fevereiro/2025  1.948.922,70 3.125.184,84 62,36% -1.176.262,14 

Março/2025  2.528.372,56 3.129.258,04 80,80% -600.885,48 

Abril/2025  2.808.164,52 3.137.989,32 89,49% -329.824,80 

Maio/2025  2.675.321,99 3.154.784,80 84,80% -479.462,81 

Junho/2025  2.777.960,37 3.168.399,67 87,68% -390.439,30 

Julho/2025  2.769.780,22 3.237.652,57 85,55% -467.872,35 

Agosto/2025  2.791.172,36 3.175.903,44 87,89% -384.731,08 

Setembro/2025  2.803.199,74 4.808.867,37 58,29% -2.005.487,63 



Outubro/2025  2.788.601,51 3.265.028,20 85,41% -476.426,69 

Novembro/2025  2.779.405,88 3.326.930,50 83,54% -547.524,62 

Dezembro/2025  8.039.481,12 4.933.085,36 162,97% 3.106.395,76 

TOTAL  34.917.847,02 41.569.520,46  84,00% -6.651.673,44 

   

COMPENSAÇÃO PREVIDENCIÁRIA - COMPREV  

A tabela abaixo demonstra o comportamento desta receita.  

MÊS  CRÉDITOS  DÉBITOS  REQUERIMENTOS  

ENVIADOS  

REQUERIMENTOS  

ANALISADOS  

Janeiro/2025  51.606,84  0,00  4  4  

Março/2025  17.373,15  0,00  4  4  

Abril/2025  55.178,09  0,00  4  4  

Maio/2025  561.398,16  0,00  4  4  

Junho/2025  13.280,15  0,00  4  4  

Julho/2025  13.280,15  0,00  4  3  

Agosto/2025  0,00  3.103,19  5  2  

Setembro/2025  12.295,18  0,00  5  4  

Outubro/2025  24.590,36  0,00  5  2  

Novembro/2025  12.295,18  0,00  5  1  

Dezembro/2025  12.295,18  0,00  5  1  

Fevereiro/2025  70.662,27  0,00  4  2  

TOTAL  844.254,72  3.103,19  53  35  

   

É importante ressaltar que a receita financeira do COMPREV é contabilizada por regime de competência e não 
por regime de caixa. Isto significa que o fluxo registrado em um determinado mês apenas ingressará 
efetivamente como receita no mês seguinte.  

 

 



EVOLUÇÃO DA SITUAÇÃO ATUARIAL  

A evolução atuarial é baseada na Avaliação Atuarial periódica do plano de benefícios de Regime Próprio de 
Previdência Social do Município de CASIMIRO DE ABREU - RJ, gerido pelo INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU. Trata-se de uma exigência prevista na Lei nº 9.717/98 
e na Portaria MPS nº 1467/2022, e se configura como essencial para a revisão dos planos de custeio e de 
benefícios dos planos financeiro e previdenciário, no sentido de manter ou atingir o equilíbrio financeiro e 
atuarial.  

A base de dados utilizada para o estudo contém informações dos servidores ativos, aposentados e pensionistas 
do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, bem como dos 
dependentes  

CUSTO PREVIDENCIÁRIO  

CUSTO PREVIDENCIÁRIO TOTAL DO PLANO PREVIDENCIÁRIO  

CONTRIBUIÇÃO  2025  

Contribuição servidor  14% 

Contribuição patronal  14% 

Contribuição beneficiários (acima do teto inss)  14% 

Aportes  R$ 14.688.040,84 

   

EVOLUÇÃO MÉDIA QUANTITATIVA E QUALITATIVA DOS CUSTOS POR TIPO DE BENEFÍCIO  

EVOLUÇÃO MÉDIA QUANTITATIVA POR TIPO NO PLANO PREVIDENCIÁRIO  

 

 

 

 



QUANTITATIVO  2023  2024  Ano - 2025  

Servidores ativos  1.788  1.803  1.793  

Aposentados  512  536  574  

Pensionistas  98  102  99  

   

EVOLUÇÃO MÉDIA DOS SALÁRIOS E BENEFÍCIOS POR TIPO NO PLANO PREVIDENCIÁRIO  

MÉDIA SALARIAL E 
BENEFÍCIOS  

2023  2024  Ano - 2025  

Servidores ativos  5.046,45  6.919,25  7.207,96  

Aposentados  3.702,65  4.815,24  5.249,86  

Pensionistas  2.544,57  3.036,37  3.862,32  

   

EVOLUÇÃO MÉDIA DAS FOLHAS DE PAGAMENTO POR TIPO NO PLANO PREVIDENCIÁRIO  

FOLHAS DE 
PAGAMENTO  

2023  2024  Ano - 2025  

Servidores ativos  9.023.060,50  12.475.404,87  12.923.880,82  

Aposentados  1.895.755,06  2.580.971,03  3.013.420,20  

Pensionistas  249.367,67  309.710,17  382.369,59  

 

 

EVOLUÇÃO DO RESULTADO RELATIVO AO EQUILÍBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E DO 
PLANO DE CUSTEIO  

EVOLUÇÃO DO PLANO PREVIDENCIÁRIO  

AVALIAÇÃO ATUARIAL  EXERCICIO 2023  EXERCICIO 2024  EXERCICIO 2025  

(-) Reserva Matemática de 
Benefícios Concedidos 
(RMBC)  

360.417.225,20 326.530.404,61  359.844.909,49  

(-) Reserva Matemática de 
Benefícios a Conceder 
(RMBAC)  

894.943.486,79 956.837.090,61  353.530.150,29  



Reservas Matemáticas 
(RMBAC + RMBC)  

1.255.360.711,99 1.283.367.495,22  713.375.059,78  

(-) Ativo Líquido do Plano  293.878.669,39 323.751.519,96  377.340.377,08  

(-) Aplicações financeiras  293.878.669,39 323.751.519,96  377.340.377,08 

(-) VP Plano de Amortização  266.750.354,24 754.930.162,31 248.314.403,97 

(-) Limite Déficit Atuarial (*)  --- 249.802.297,45  78.652.658,39  

RESULTADO ATUARIAL  -694.731.688,36 45.116.484,50  -9.067.620,34 

  (*) O Limite Déficit Atuarial  foi recalculado com data base 31/12/2023;31/12/2024;31/12/2025, conforme orientações do Ministério da Previdência Social. 

   (**) Dados Extraído da Reavaliação Atuarial data base em 31/12/2023;31/12/2024;31/12/2025.. 

 

EVOLUÇÃO FINANCEIRA DO PLANO  

 

   EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024  EXERCICIO 2025  

Receitas previdenciárias  78.113.318,21 54.857.881,16 70.855.794,61 

Despesas previdenciárias  33.874.277,00 45.869.593,38 51.247.151,06 

Resultado previdenciário  44.239.041,21 8.988.287,78 19.608.643,55 

Saldo financeiro do exercício  44.239.041,21 8.988.287,78 19.608.643,55 

 

 

 

EVOLUÇÃO DO PLANO DE CUSTEIO  

CONTRIBUIÇÃO  EXERCICIO 2023  EXERCICIO 2024  EXERCICIO 2025  

Contribuição servidor  14% 14% 14% 

Contribuição patronal  14% 14% 14% 

Contribuição 
beneficiários (acima do 
teto inss)  

 
14% 14% 14% 

Aportes R$ 8.746.525,92 R$ 13.270.330,07 R$ 14.688.040,84 

 



GESTÃO DE INVESTIMENTOS  

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU adota as boas 
práticas de gestão de investimentos, com aprovação do Plano Anual de Investimentos pelos órgãos 
competentes, respeitando as legislações vigentes e determinações da Resolução nº 4963/2021, do Conselho 
Monetário Nacional – CMN.  

Atualmente o INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU possui 
as seguintes Instituições Financeira credenciadas para receber investimentos:  

 

CNPJ  INSITUIÇÃO  TIPO  

06.088.907/0001-30  META ASSET MANAGEMENT LTDA.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

36.174.602/0001-02  BAYES CAPITAL MANAGEMENT INVESTIMENTOS LTDA.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

10.626.543/0001-72  CONSTÂNCIA INVESTIMENTOS LTDA.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

30.822.936/0001-69  BB GESTÃO DE RECURSOS DTVM S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

21.813.291/0001-07  SUL AMÉRICA INVESTIMENTOS GESTORA DE RECURSOS S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

59.281.253/0001-23  BTG PACTUAL SERVICOS FINANCEIROS S.A. DTVM  ADMINISTRADOR/GESTOR  

10.819.611/0001-10  PERFORME AGENTES AUTÔNOMOS DE INVESTIMENTOS LTDA  AGENTE AUTÔNOMO  

60.701.190/0001-04  ITAU UNIBANCO S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

00.360.305/0001-04  CAIXA ECONÔMICA FEDERAL  ADMINISTRADOR/GESTOR  

20.180.435/0001-72  ESTORIL AGENTE AUTÔNOMO DE INVESTIMENTOS LTDA  DISTRIBUIDOR  

10.231.177/0001-52  SANTANDER BRASIL GESTÃO DE RECURSOS LTDA.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

90.400.888/0001-42  BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

00.840.515/0001-08  PRIVATIZA AGENTES AUTÔNOMOS DE INVESTIMENTOS 
SOCIEDADE SIMPLES  

DISTRIBUIDOR  

01.294.929/0001-33  FINACAP INVESTIMENTOS LTDA  ADMINISTRADOR/GESTOR  

33.311.713/0001-25  ITAÚ DTVM S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

04.506.394/0001-05  AZ QUEST INVESTIMENTOS LTDA.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

90.400.888/0001-42  BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

40.430.971/0001-96  ITAÚ UNIBANCO ASSET MANAGEMENT LTDA  ADMINISTRADOR/GESTOR  

09.630.188/0001-26  PLURAL INVESTIMENTOS GESTÃO DE RECURSOS LTDA.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

00.066.670/0001-00  BEM DISTRIBUIDORA DE TÍTULOS E VALORES MOBILIÁROS 
LTDA  

ADMINISTRADOR/GESTOR  

60.746.948/0001-12  BANCO BRADESCO S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  



62.375.134/0001-44  BRAM - BRADESCO ASSET MANAGEMENT S.A. DTVM  ADMINISTRADOR/GESTOR  

30.306.294/0001-45  BANCO BTG PACTUAL S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

62.232.889/0001-90  BANCO DAYCOVAL S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

16.500.294/0001-50  MONGERAL AEGON INVESTIMENTOS LTDA  ADMINISTRADOR/GESTOR  

40.171.197/0001-46  ATINA AGENTES AUTÔNOMOS DE INVESTIMENTOS S/S LTDA  AGENTE AUTÔNOMO  

17.203.539/0001-40  GRID AGENTE AUTÔNOMO DE INVESTIMENTO LTDA  AGENTE AUTÔNOMO  

68.622.174/0001-20  ICATU VANGUARDA GESTÃO DE RECURSOS LTDA.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

02.332.886/0001-04  XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A  ADMINISTRADOR/GESTOR  

02.332.886/0001-04  XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A  CUSTODIANTE  

02.332.886/0001-04  XP INVESTIMENTOS CCTVM S/A  DISTRIBUIDOR  

27.652.684/0001-62  GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES 
MOBILIÁRIOS S.A.  

ADMINISTRADOR/GESTOR  

27.652.684/0001-62  GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES 
MOBILIÁRIOS S.A.  

CUSTODIANTE  

27.652.684/0001-62  GENIAL INVESTIMENTOS CORRETORA DE VALORES 
MOBILIÁRIOS S.A.  

DISTRIBUIDOR  

05.563.299/0001-06  SOMMA INVESTIMENTOS S.A.  ADMINISTRADOR/GESTOR  

37.918.829/0001-88  XP ALLOCATION ASSET MANAGEMENT LTDA  ADMINISTRADOR/GESTOR  

07.078.144/0001-00  GUEPARDO INVESTIMENTOS LTDA  ADMINISTRADOR/GESTOR  

35.098.801/0001-16  TPE GESTORA DE RECURSOS LTDA  ADMINISTRADOR/GESTOR  

Periodicamente os relatórios mensais de investimentos são gerados pela consultoria de 
investimentos, contendo a descrição detalhada dos ativos, disponibilidades financeiras, e demais 
dados pertinentes, os quais podem ser acessados através do endereço:  

PERIODO 

2025  

Link: 
https://www.transparencia.iprevca.rj.gov.br/publicacoes?cat=33&descr=&exer=
&dtini=&dtfim=&num=&secr= 

   

CONSELHOS E COMITÊ DE INVESTIMENTOS  

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, possui em sua 
estrutura organizacional, os órgãos colegiados que compreende a Diretoria Executiva, o CONSELHO DE 
ADMINISTRAÇÃO, o Conselho Fiscal e o Comitê de Investimentos. O desdobramento operacional desses 
órgãos é estabelecido na forma de Regimento Interno.  

   

https://www.transparencia.iprevca.rj.gov.br/publicacoes?cat=33&descr=&exer=&dtini=&dtfim=&num=&secr=
https://www.transparencia.iprevca.rj.gov.br/publicacoes?cat=33&descr=&exer=&dtini=&dtfim=&num=&secr=


 

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO – CONSAD  

Conforme previsão expressa na legislação pertinente, O CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO é o órgão 
deliberativo do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, 
composto por 05 membros titulares e 05 membros suplentes:  

VALTER DA SILVA CAMPELO JUNIOR - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
ELIÉZER DOS SANTOS DE AZEVEDO - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
LUIZ DO CARMO PINHEIRO - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
CÁTIA CRISTINA RAMALHO GOMES SOARES - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
JOEL MAGALHÃES JUNIOR - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
LEANDRO ALVES HONORATO - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
LUZIMAGNO SCHUMAKER BASTOS - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
RAFAEL DOS RAMOS DA CUNHA - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
ENIVALDO PEREIRA DA SILVA - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
RAQUEL DAMES MARCHON - Mandato de 16/06/2024 a 16/06/2027 
 

Os conselheiros do CONSAD devem reunir-se, no mínimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, por 
convocação do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.  

   

CONSELHO FISCAL – CONFIS  

Conforme previsão expressa na legislação pertinente, o Conselho Fiscal é um dos órgãos de fiscalização do 
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, composto por 03 
membros titulares e por 03 membros suplentes:  

MAIARA PORTO DE SOUZA - Mandato de 01/10/2025 a 30/09/2029 
MARCEL DA SILVA MAGALHÃES - Mandato de 01/10/2025 a 30/09/2029 
TAIANE VERLY FREIMAN SCHUELER - Mandato de 01/10/2025 a 30/09/2029 
IVONE ALESSANDRA DE SOUZA RODRIGUES - Mandato de 01/10/2025 a 30/09/2029 
RIELES NEI PIRES DE SOUZA - Mandato de 01/10/2025 a 30/09/2029 
SIMONE CUNHA PECLAT TEÓFILO - Mandato de 01/10/2025 a 30/09/2029 

Os conselheiros do CONFIS devem reunir-se, no mínimo, mensalmente, ou, extraordinariamente, por 
convocação do seu Presidente ou da maioria absoluta de seus membros.  

   

COMITÊ DE INVESTIMENTOS – COMINV  

O Comitê de Investimentos é o órgão consultivo da Diretoria Executiva, ao qual compete elaborar as propostas 
mensais e anuais de investimentos dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO 
MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, atualmente composto por 6 membros titulares:  

CIBELE ROBERTA C. RAMOS - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028  
SORAYA FRANCO SOUZA DA SILVA - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028  
VERA BEZERRA CAMPOS - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028  
RODRIGO FONSECA DA COSTA - Mandato de 18/03/2025 a 31/12/2028  
MARCUS ANDRÉ GUERRA MAGALHÃES - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028  
HÉBER EUGÊNIO NUNES - Mandato de 20/03/2023 a 31/12/2028  

O Comitê de Investimentos se reúne mensalmente para deliberar sobre os assuntos que lhe são pertinentes 
Principais deliberações do Comitê de Investimentos no ano de 2025. 



INSTITUCIONAL  

GESTÃO DE PESSOAL  

A gestão de pessoal do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE 
ABREU é voltada para o desenvolvimento constante do seu quadro de servidores, ocupantes de cargos de 
nível operacional, técnico e gerencial, tendo por premissa a qualificação e a certificação destes.  

COMPOSIÇÃO DO QUADRO DE PESSOAL  

No ano de 2025, o quadro de pessoal da INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE 
CASIMIRO DE ABREU teve sua composição conforme a seguir:  

04 - Servidores concursado da Unidade Gestora 

11 - Servidores cedido pela Prefeitura  

             06 – Servidores Comissionados  

   

GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA  

A taxa de administração do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE 
ABREU referente ao exercício de 2025, foi calculada em R$ 5.540.450,79, a qual será repassada pelo Ente 
mensalmente durante o exercício.  

Para o mesmo período, as despesas administrativas totalizaram R$ 3.317.527,49, desmembradas a seguir.  

 

DESPESAS ADMINISTRATIVAS  

MÊS  FOLHA DE 
PAGAMENTO DOS 

SERVIDORES 
ATIVOS DA U.G.  

DESPESAS  

FIXAS  

DESPESAS  

VARIÁVEIS  

Janeiro/2025  159.783,92  0,00  218.385,10  

Fevereiro/2025  165.583,91  0,00  36.040,97  

Março/2025  193.561,36  0,00  146.365,02  

Abril/2025  155.132,04  0,00  36.244,59  

Maio/2025  176.089,75  0,00  56.641,58  

Junho/2025  156.338,05  0,00  65.756,19  

Julho/2025  147.150,38  0,00  337.072,21  

Agosto/2025  144.429,53  0,00  159.468,25  

Setembro/2025  162.823,99  0,00  47.622,33  



Outubro/2025  147.030,89  0,00  34.854,77  

Novembro/2025  145.129,54  0,00  74.112,58  

Dezembro/2025  295.527,82  0,00  56.382,72  

TOTAL  2.048.581,18 0,00  1.268.946,31  

   

Apresentamos abaixo, a evolução da taxa de administração em comparação com as despesas administrativas.  

TAXA DE ADMINISTRAÇÃO / 
DESPESAS ADMINISTRATIVAS  

2023  2024  ANO - 2025  

Taxa de administração  3.326.233,16 4.018.108,64  5.540.450,79  

Despesas administrativas  3.298.690,45 3.076.323,04 3.317.527,49 

Saldo  27.542,71 941.785,60 2..222.923,30 

   

GERENCIAMENTO DE CUSTEIO E CONTRATOS  

 

DATA 
PROCESSO  

OBJETO  

23/01/2025  1º TERMO ADITIVO - PRORROGAÇÃO DE CONTRATO PELO PERÍODO 
DE 12 (DOZE) MESES, REFERENTE À PRESTAÇÃO DE SERVIÇO TÉCNICO 
E CONTÍNUO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO, PARA LOCAÇÃO DE 

SOFTWARE DE SOLUÇÃO COMPLETA PARA GESTÃO PÚBLICA 
MUNICIPAL COM “CESSÃO DE DIREITO DE USO DE SOFTWARE” 

(SISTEMAS), COM INÍCIO EM 01 DE MARÇO DE 2025 E TÉRMINO EM 
28 DE FEVEREIRO DE 2026.  

10/03/2025  4º TERMO ADITIVO - PRORROGAÇÃO DE PRAZO DE CONTRATO, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CRIAÇÃO, HOSPEDAGEM E 

MANUTENÇÃO DO SITE DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU (IPREV-CA), 
BEM COMO SUPORTE TÉCNICO DO SERVIDOR INTEGRADO, PELO 

PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, COM INÍCIO EM 01 DE JULHO DE 2025 
E TÉRMINO EM 30 DE JUNHO DE 2026.  

14/01/2025  CONTRATO Nº 002/2025 - AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, 
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE 
ABREU (IPREV-CA).  

14/01/2025  CONTRATO Nº 001/2025 - AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, 
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 



PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE 
ABREU (IPREV-CA).  

07/01/2025  PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE ENERGIA ELÉTRICA, 
PAR ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU (IPREV-

CA).  

07/07/2025  5º TERMO ADITIVO - PRORROGAÇÃO DE PRAZO DO CONTRATO, 
REFERENTE À PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE CONSULTORIA DE 

VALORES MOBILIÁRIOS MENSAL DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS 
DO RPPS, INCLUINDO A ELABORAÇÃO DA MINUTA DA POLÍTICA DE 

ANUAL INVESTIMENTOS, DO ESTUDO DE ALM - ASSET LIABILITY 
MANAGEMENT E EMISSÃO SEMESTRAL DO “RELATÓRIO DE 

DILIGÊNCIA E ACOMPANHAMENTO SISTEMÁTICO” PARA O PRÓ-
GESTÃO, COM VISTA ATENDER AS NECESSIDADES DO 

CONTRATANTE, PELO PERÍODO DE 12 (DOZE) MESES, COM INÍCIO EM 
02/ 08/2025 E TÉRMINO EM 01/08/2026.  

07/01/2025  PRESTAÇÃO DO SERVIÇO PARA FORNECIMENTO DE ÁGUA E 
TRATAMENTO DE ESGOTO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES 

DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE 
CASIMIRO DE ABREU NO EXERCÍCIO DE 2025.  

02/01/2025  CONTRATAÇÃO E/OU FORMALIZAÇÃO DE PAGAMENTO DE 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS BANCÁRIOS - PAGAMENTO DE TARIFAS 

BANCÁRIA DAS CONTAS BANCÁRIAS DO INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA 
DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU JUNTO AO BANCO DO 
BRASIL S/A, UNIDADE BANCÁRIA PÚBLICA, PARA ATENDER ÀS 

NECESSIDADES DO IPREV-CA  

14/01/2025  CONTRATO 001/2025 - AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, 
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE 
ABREU (IPREV-CA).  

14/01/2025  CONTRATO 002/2025 - AQUISIÇÃO DE GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, 
VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE 
ABREU (IPREV-CA).  

10/03/2025  ATA 025/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  

10/03/2025  ATA 029/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  



10/03/2025  ATA 030/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  

10/03/2025  ATA 031/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  

10/03/2025  ATA 032/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  

10/03/2025  ATA 033/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  

10/03/2025  ATA 035/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  

10/03/2025  ATA 036/2025 - ATA TEM POR OBJETO O REGISTRO DE PREÇOS PARA 
A EVENTUAL CONTRATAÇÃO DE MATERIAL DE LIMPEZA E 
DESCARTÁVEIS ESPECIFICADO NO ITEM 9 DO TERMO DE 

REFERÊNCIA, ANEXO I DO EDITAL DE LICITAÇÃO Nº 07/2025.  

28/03/2025  ATA 12/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  

28/03/2025  ATA 13/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  

28/03/2025  ATA 14/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  

10/03/2025  ATA 15/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  



28/03/2025  ATA 17/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  

28/03/2025  ATA 18/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  

28/03/2025  ATA 20/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  

28/03/2025  ATA 21/2025 - AQUISIÇÃO DE MATERIAIS DE ESCRITÓRIO 
CONFORME CONDIÇÕES, QUANTIDADES E EXIGÊNCIAS 

ESTABELECIDAS NO TERMO DE REFERÊNCIA, PARA ATENDER AS 
NECESSIDADES DO IPREV-CA.  

13/01/2025  1º ADITIVO AO CONTRATO Nº 001/2021 - AS PARTES RESOLVEM, DE 
COMUM ACORDO, SUBSTITUIR A EMPRESA CINDIDA/SUCEDIDA 

ZETRASOFT LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB O Nº 03.881.239/0001-06, 
PELA EMPRESA RECEPTORA/SUCESSORA SALT TECNOLOGIA LTDA, 
INSCRITA NO CNPJ SOB O Nº. 56.422.955/0001-91, COM SEDE NA 

ALAMEDA OSCAR NIEMEYER, Nº 132 – SALAS 1101 E 1102, VALE DO 
SERENO, NOVA LIMA/MG; CEP 34.006/049, EM TODOS OS DIREITOS 

E OBRIGAÇÕES DECORRENTES DO PRESENTE CONTRATO.  

20/03/2025  2º ADITIVO AO CONTRATO Nº 001/2021 - PRORROGAÇÃO DE 
CONTRATO PELO PERÍODO DE 48 (QUARENTA E OITO) MESES, 

REFERENTE À PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE CESSÃO DO DIREITO DE 
USO DO LICENCIAMENTO DO ECONSIG – SISTEMA ELETRÔNICO, VIA 

INTERNET, DE RESERVA DE MARGEM E CONTROLE DE 
CONSIGNAÇÕES, COM DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO, COM 

INÍCIO EM 20/04/2025 E TÉRMINO EM 19/04/2029.  

10/03/2025  CONTRATO 004/2025 - RECARGA GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO -
GLP, MATERIAL CHAPA AÇO, TIPO GÁS PROPANO BUTANO, 

CAPACIDADE BOTIJÃO 13 KG, APLICAÇÃO FOGÃO RESIDENCIAL, 
BOTIJÃO DE USO DOMÉSTICO COM CAPACIDADE PARA 13 KG DE 
GLP. ENTREGA E INSTALAÇÃO DE ACORDO COM A NECESSIDADE, 

PELO PERÍODO DE 12 MESES.  

10/03/2025  CONTRATO 004/2025 - RECARGA GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO -
GLP, MATERIAL CHAPA AÇO, TIPO GÁS PROPANO BUTANO, 

CAPACIDADE BOTIJÃO 13 KG, APLICAÇÃO FOGÃO RESIDENCIAL, 
BOTIJÃO DE USO DOMÉSTICO COM CAPACIDADE PARA 13 KG DE 
GLP. ENTREGA E INSTALAÇÃO DE ACORDO COM A NECESSIDADE, 

PELO PERÍODO DE 12 MESES.  



10/03/2025  CONTRATO 004/2025 - RECARGA GÁS LIQUEFEITO DE PETRÓLEO -
GLP, MATERIAL CHAPA AÇO, TIPO GÁS PROPANO BUTANO, 

CAPACIDADE BOTIJÃO 13 KG, APLICAÇÃO FOGÃO RESIDENCIAL, 
BOTIJÃO DE USO DOMÉSTICO COM CAPACIDADE PARA 13 KG DE 
GLP. ENTREGA E INSTALAÇÃO DE ACORDO COM A NECESSIDADE, 

PELO PERÍODO DE 12 MESES.  

14/01/2025  CONTRATO 005/2025 - CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA OS SERVIÇOS DE MANUTENÇÃO PREVENTIVA E CORRETIVA 

DOS EQUIPAMENTOS DE AR CONDICIONADO, INCLUINDO O 
FORNECIMENTO DE PEÇAS DE REPOSIÇÃO QUE PORVENTURA SE 
FAÇAM NECESSÁRIAS, ALÉM DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS 

NECESSÁRIOS À MANUTENÇÃOE ADEQUADOS À EXECUÇÃO DOS 
SERVIÇOS, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DO INSTITUTO DE 

PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE 
ABREU (IPREV-CA).  

28/03/2025  APÓLICE Nº 01.31.0153668 - CONTRATAÇÃO DE SERVIÇO DE 
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 

RELACIONADOS À APÓLICE DE SEGURO AUTOMOTIVO PARA 
VEÍCULO OFICIAL.  

23/05/2025  CONTRATAÇÃO DE 08 (OITO) VAGAS PARA O XVIII CONGRESSO 
PREVIDENCIÁRIO AEPREMERJ, SENDO 04 (QUATRO) MEMBROS DO 
CONSELHO ADMINISTRATIVO, 02 (DOIS) MEMBROS DO CONSELHO 
FISCAL E 02 (DOIS) MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA, VISANDO 
ATENDER AS NECESSIDADES DE CAPACITAÇÃO PREVIDENCIÁRIA DO 

IPREV-CA.  

21/08/2025  INSCRIÇÃO DE 1 (UM) SERVIDOR NO 2º CONGRESSO NACIONAL DE 
PARECISTAS E ASSESSORES JURÍDICOS, DE FORMA ON-LINE.  

   

CONTROLES INTERNOS E CONFORMIDADE  

• Acompanhamento mensal da paridade dos saldos contábeis com o controle do setor de patrimônio 
dos bens móveis, bem como da depreciação dos bens móveis;  

• Análise da prestação de contas de adiantamento;  

• Análise dos procedimentos adotados na baixa de bens móveis inservíveis;  

• Análise da prestação de contas de descentralização orçamentária.  

• Elaboração da Prestação de Contas Ordenador de Despesa – Fundo Previdenciário;  

• Participação em reuniões estratégicas;  

• Relatório Prestação de Contas Anual;  

• Almoxarifado – Verificação da paridade do Demonstrativo das Operações de bens em Almoxarifado.  

• Acompanhamento e monitoramento diário das operações de investimentos de acordo com a legislação 
vigente;  



• Verificação diária da conformidade das APR’s – Autorização de Aplicação e Resgate, no que diz respeito 
à regulamentação de Resolução vigente;  

• Análise dos processos da Gerência de Administração e Concessão de Benefícios Previdenciários para 
verificação e controle de conformidade;  

• Análise e controle das diligências do TCE nos processos de Habilitação à Pensão, Alienação de Imóveis 
e licitação de Bens e Serviços;  

• Análise e acompanhamento da Arrecadação;  

• Verificação da regularidade fiscal;  

   

IMAGEM INSTITUCIONAL  

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, disponibiliza uma 
pesquisa de satisfação aos segurados com a finalidade de verificar a qualidade do atendimento prestado, 
resultando em informações que permitem avaliar a imagem institucional do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, e proporcionam o aperfeiçoamento contínuo dos 
serviços prestados.  

Os principais canais de interação com os segurados são: o sítio eletrônico do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS 
SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU e o atendimento presencial na sede.  

JURÍDICO  

A área jurídica do INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, 
monitora os processos judiciais, além de atender as demais manifestações, decretos e minutas respondendo 
e/ou encaminhados dentro do prazo, para que as providências cabíveis dos Órgãos competentes sejam 
tomadas.  

Distribuição dos Processos  

ÓRGÃO JURIDICIONAL  QUANTIDADE  

Outras  4  

Vara Cível  1  

 

Processos por Status  

Em Andamento  

Nº do Processo  Tipo de Ação  Valor da Causa  RPV ou 
Precatório?  

Valor Pago  

0003827-
07.2016.8.19.0017  

Obrigação de Fazer  3000,00  
  



0001356-
57.2012.8.19.0017  

Outras  46007,20  
  

0001850-
72.2019.8.19.0017  

Revisional  50000,00  
  

0000954-
58.2021.8.19.0017  

Mandado de 
Segurança  

1100,00  
  

0801185-
81.2023.8.19.0017  

Obrigação de Fazer  20000,00  
  

0801118-
19.2023.8.19.0017  

Obrigação de Fazer  20000,00  
  

0802196-
77.2025.8.19.0017  

Obrigação de Fazer  15000,00  
  

0801392-
12.2025.8.19.0017  

Cobrança  86000,00  
  

0801945-
59.2025.8.19.0017  

Obrigação de Fazer  30360,00  
  

0806706-
73.2025.8.19.0037  

Obrigação de Fazer  54012,51  
  

0801056-
42.2024.8.19.0017  

Obrigação de Fazer  5000,00  
  

0800426.49.2025.8.19.0017  Revisional  1518,00  
  

   

TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (EXCETO NÍVEL 1)  

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, através da sua 
área de tecnologia da informação, registra os chamados direcionados para si a fim de gerar indicadores 
possibilitando a adoção ações preventivas minimizando as ações corretivas.  

 

 

Quantidade de Chamados Registrados  

CATEGORIA  Ano - 2025  

Suporte 45 
Manutenção 90 
Orientação 12 
Incidente na segurança da informação  0 
Outro 0 



TOTAL:  147 

   

 

CANAIS DE ATENDIMENTO  

O INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU, fornece duas 
modalidades de atendimento: presencial e eletrônico, abaixo  

ATENDIMENTO PRESENCIAL  

CATEGORIA  Ano - 2025  

Concessão de benefícios  00 
Emissão de contracheque  190 
Dúvidas e esclarecimentos 341 
Elogios 98 
Sugestões 27 
Denúncias 15 
Reclamações 49 
Outros 10 

TOTAL:  730 

   

ATENDIMENTO ELETRÔNICO  

CATEGORIA  Ano - 2025  

Concessão de benefícios  42 
Emissão de contracheque  960 
Dúvidas e esclarecimentos  86 
Elogios 10 
Sugestões 20 
Denúncias 0 
Reclamações 12 
Outros 52 

TOTAL:  1.112 

   

OUVIDORIA (EXCETO NÍVEL1)  

CATEGORIA  Ano - 2025  

Concessão de benefícios  0 
Emissão de contracheque  0 
Dúvidas e esclarecimentos  3 
Elogios 1 



Sugestões 1 
Denúncias 0 
Reclamações 1 
Outros 8 

TOTAL:  14 

   

   

   

CASIMIRO DE ABREU - RJ, 17 de março de 2026  

   

ALESSANDRA SILVA BATISTA  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
  
  
  
  



  
  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA DOS SERVIDORES DO 
MUNICÍPIO DE CASIMIRO DE ABREU  

NILO PEÇANHA, 29 - CENTRO - CASIMIRO DE ABREU - RJ  

(22) 2778-2036  


