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II - APRESENTAÇÃO  
 

 
Este Relatório de Gestão Atuarial foi desenvolvido por solicitação da Diretoria do 

IPREV-CA visando atender aos critérios estabelecidos pelo Programa de 

Certificação Institucional e Modernização da Gestão dos Regimes Próprios de 

Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios 

- Pró-Gestão RPPS, instituído pela Portaria MPS nº 185/2015. 
 

O programa Pró-Gestão RPPS tem o objetivo de “auxiliar os entes federativos 

na melhoria da gestão dos RPPS, por meio do aprimoramento do controle dos 

ativos e passivos previdenciários e de uma maior transparência no 

relacionamento destes com os segurados e a sociedade” 

3.2.3 - RELATÓRIO DE GESTÃO ATUARIAL 
 

Relatório de Gestão Atuarial constitui importante ferramenta de monitoramento 

dos resultados atuariais dos planos de custeio e de benefícios e de 

gerenciamento do RPPS. Para cada nível de certificação deverá ser observado: 

• Nível I: Elaboração do Relatório de Gestão Atuarial, contemplando a análise 

dos resultados das avaliações atuariais anuais relativas aos três últimos 

exercícios, com comparativo entre a evolução das receitas e despesas 

estimadas e as efetivamente executadas. 



TABELA 1. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS – EXERCÍCIO 2023 
Valores em R$ 

 

 
EXERCÍCIO 2023 

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIÁRIA  

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 79.663.552,23 84.188.611,84 -4.525.059,61 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Aposentados 1.188.230,24 47.373,30 1.140.856,94 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Pensionistas 10.076,78 56.138,42 -46.061,64 

Benefícios Concedidos – Compensação Previdenciária Recebida 3.314.154,98 138.197,52 3.175.957,46 

Benefícios à Conceder – Contribuição do Ente 11.152.897,31 11.851.202,22 -698.304,91 

Benefícios à Conceder – Contribuição dos Segurados Ativos 11.152.897,31 11.811.696,35 -658.799,04 

Plano de Amortização do Déficit Atuarial 17.749.727,22 9.328.294,23 8.421.432,99 

Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 10.129,16 -10.129,16 

Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

Total das Receitas Previdenciárias 44.567.983,85 33.243.031,20 11.324.952,65 

Receitas de Investimentos 12.483.533,77 45.502.619,91 -33.019.086,14 

 

 
ITEM DE DESPESA PREVIDENCIÁRIA 

 

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Benefícios Concedidos – Encargos – Aposentados 52.130.937,34 23.628.909,05 28.502.028,29 

Benefícios Concedidos – Encargos – Pensão Por Morte 3.037.317,32 2.416.333,13 620.984,19 

Benefícios Concedidos – Encargos – Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos – Encargos – Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas 2.095.324,82 3.454.390,02 -1.359.065,20 

Total das Despesas Previdenciárias 57.263.579,48 29.499.632,20 27.763.947,28 



TABELA 2. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS – EXERCÍCIO 2024 
Valores em R$ 

 

 
EXERCÍCIO 2024 

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIÁRIA  

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 92.588.562,55 122.763.873,99 -30.175.311,44 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Aposentados 1.002.516,67 365.482,39 637.034,28 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Pensionistas 43.258,66 77.301,94 -34.043,28 

Benefícios Concedidos – Compensação Previdenciária Recebida 4.006.828,07 698.539,21 3.308.288,86 

Benefícios à Conceder – Contribuição do Ente 12.962.398,76 17.222.773,38 -4.260.374,62 

Benefícios à Conceder – Contribuição dos Segurados Ativos 12.962.398,76 17.251.204,88 -4.288.806,12 

Plano de Amortização do Déficit Atuarial 14.007.440,31 13.904.753,06 102.687,25 

Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 13.904.753,06 -13.904.753,06 

Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

Total das Receitas Previdenciárias 44.984.841,23 63.424.807,92 -18.439.966,69 

Receitas de Investimentos 14.073.954,26 5.948.338,41 8.125.615,85 

 

 
ITEM DE DESPESA PREVIDENCIÁRIA 

 

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Benefícios Concedidos – Encargos – Aposentados 55.676.318,42 33.404.266,97 22.272.051,45 

Benefícios Concedidos – Encargos – Pensão Por Morte 4.122.642,26 3.137.917,90 984.724,36 

Benefícios Concedidos – Encargos – Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos – Encargos – Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas 3.978.894,86 3.683.869,40 295.025,46 

Total das Despesas Previdenciárias 63.777.855,55 40.226.054,27 23.551.801,28 



TABELA 3. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS – EXERCÍCIO 2024 
Valores em R$ 

 

 
EXERCÍCIO 2025 

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIÁRIA  

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 92.533.399,31 126.436.178,40 -33.902.779,09 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Aposentados 1.120.649,57 474.168,14 646.481,43 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Pensionistas 42.966,64 82.064,36 -39.097,72 

Benefícios Concedidos – Compensação Previdenciária Recebida 14.070.253,47 820.705,32 13.249.548,15 

Benefícios à Conceder – Contribuição do Ente 12.954.675,90 17.701.064,97 -4.746.389,07 

Benefícios à Conceder – Contribuição dos Segurados Ativos 12.954.675,90 17.704.189,63 -4.749.513,73 

Plano de Amortização do Déficit Atuarial 16.127.468,55 15.437.634,77 16.127.468,55 

Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 0,00 0,00 

Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

Total das Receitas Previdenciárias 57.270.690,04 52.219.827,19 5.050.862,85 

Receitas de Investimentos 15.834.499,01 19.846.791,15 -4.012.292,14 

 

 
ITEM DE DESPESA PREVIDENCIÁRIA 

 

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Benefícios Concedidos – Encargos – Aposentados 66.333.254,29 37.252.175,33 29.081.078,96 

Benefícios Concedidos – Encargos – Pensão Por Morte 4.400.995,72 3.549.650,00 851.345,72 

Benefícios Concedidos – Encargos – Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos – Encargos – Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas 5.492.739,10 3.352.721,39 2.140.017,71 

Total das Despesas Previdenciárias 76.226.989,12 44.154.546,72 32.072.442,40 



 

 
 
 

TABELA 4. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS – 2023 A 2025 
 

Valores em R$ 
 

ACUMULADO – 2022 A 2024 

ITEM DE RECEITA PREVIDENCIÁRIA  

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Base de Cálculo da Contribuição Normal 264.785.514,08 333.388.664,23 -68.603.150,15 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Aposentados 3.311.396,47 887.023,83 2.424.372,64 

Benefícios Concedidos – Contribuições dos Pensionistas 96.302,08 215.504,72 -119.202,64 

Benefícios Concedidos – Compensação Previdenciária Recebida 21.391.236,53 1.657.442,05 19.733.794,48 

Benefícios à Conceder – Contribuição do Ente 37.069.971,97 46.775.040,57 -9.705.068,60 

Benefícios à Conceder – Contribuição dos Segurados Ativos 37.069.971,97 46.767.090,86 -9.697.118,89 

Plano de Amortização do Déficit Atuarial 47.884.636,09 38.670.682,06 9.213.954,03 

Parcelamentos de Débitos Previdenciários 0,00 13.914.882,22 -13.914.882,22 

Outras Receitas 0,00 0,00 0,00 

Total das Receitas Previdenciárias 146.823.515,11 148.887.666,31 -2.064.151,20 

Receitas de Investimentos 42.391.987,04 71.297.749,47 -28.905.762,43 

 

 
ITEM DE DESPESA PREVIDENCIÁRIA 

 

 
Projetado 

 

 
Observado 

 

 
Diferença 

Benefícios Concedidos – Encargos – Aposentados 174.140.510,06 94.285.351,35 79.855.158,71 

Benefícios Concedidos – Encargos – Pensão Por Morte 11.560.955,30 9.103.901,03 2.457.054,27 

Benefícios Concedidos – Encargos – Compensação Previdenciária Paga 0,00 0,00 0,00 

Benefícios Concedidos – Encargos – Outros Benefícios e Auxílios 0,00 0,00 0,00 

Outras Despesas 11.566.958,79 10.490.980,81 1.075.977,98 

Total das Despesas Previdenciárias 197.268.424,15 113.880.233,19 83.388.190,96 



 

 
 

III – ANÁLISE CRÍTICA  

Como podemos observar no exposto nas Tabelas 1 a 4, as receitas 

previdenciárias totais previstas nas avaliações atuariais do período ficaram 

acima das observadas efetivamente no período. Totalizando os 3 (três) 

exercícios, o valor das receitas supera o projetado, em grande parte pela 

rentabilidade ter superado a meta atuarial. 

Em relação às despesas previdenciárias projetadas nas avaliações atuariais, 

chegamos a uma diferença total no período de R$ 83.388.190,96 acima do 

efetivamente ocorrido. 

A diferença nas projeções de receitas e despesas anuais em relação aos 

valores efetivamente executados, justifica-se pela complexidade das variáveis 

que impactam nestas projeções. 

No caso das despesas projetadas, uma das principais dificuldades é prever 

quando os servidores ativos farão a opção pelo benefício de aposentadora 

voluntária após preencher todos os requisitos. 

As eventuais diferenças entre o projetado e o observado são motivadores para 

que seja promovido novo estudo de análise de aderência das hipóteses, de 

forma a buscar a convergência futura entre o projetado e o observado. 

De toda forma, é necessário lembrar que as projeções atuariais são de longo 

prazo, com uso de hipóteses de longo prazo. Isto faz com que a convergência 

com valores observados também deva se dar no longo prazo e não apenas 

num período de 03 anos. 



 

 
 
 

TABELA 5. RECEITAS E DESPESAS PROJETADAS E REALIZADAS – 2023 A 2025 

 
ITEM 2023 2024 2025 

Data Base da Avaliação 31/12/2022 31/12/2023 31/12/2024 

Número de Servidores Ativos 1.885 1.848 1.826 

Valor Médio da Remuneração do Ativo (Em R$) 3.987,25 4.998,56 5.246,86 

Número de Beneficiários (Aposentados + Pensionistas) 588 624 639 

Valor Médio do Benefícios (Em R$) 4.559,05 3.824,21 4.552,91 

Total dos Segurados (Ativos + Beneficiários) 2.473 2.472 2.465 

Reserva Matemáticas do Plano 1.101.150.787,15 1.255.360.711,99 1.283.367.495,22 

Número de Beneficiários / Número de Ativos 0,31 0,34 0,35 

Custo do Plano (Em % da Folha Futura) 116,19% 147,03% 22,03% 

Déficit / Superávit Atuarial (Em R$) -584.266.142,64 -694.731.688,36 45.116.484,50 

Déficit / Superávit (% da Folha Futura) 88,19% 92,40% 5,97% 

Folha Salarial Futura (Em R$) 662.545.210,80 751.873.140,44 755.265.613,50 

Saldo dos Demais Parcelamentos (Em R$) 0,00 0,00 0,00 

Valor dos Investimentos do Plano (Em R$) 256.146.831,51 293.878.669,39 323.751.519,96 

Rentabilidade Anual 5,92% 14,46% 6,92% 

Meta Atuarial (IPCA + Taxa Parâmetro) 10,83% 9,99% 10,20% 

Resultado Anual em Relação à Meta (Em %) 54,66% 144,74% 67,84% 



 

 
 

IV – OBSERVAÇÕES  
 

Quanto aos fatos relevantes que levantamos em relação às últimas três 
avaliações, destacamos: 

a) De dez/22 para dez/23 Houve uma variação de 18,91% no valor das 
Reservas Matemáticas do plano em relação ao exercício anterior. Tal 
variação pode ser explicada principalmente pelos seguintes fatores: 

1. Alteração das Hipóteses Financeiras e Biométricas por força de 
legislação; 

2. Aumento nominal de 25,36% no valor da remuneração de 
contribuição média dos servidores ativos; 

3. Aumento de 6,06% na quantidade de servidores ativos 
professores; 

4. Elevação do custeio administrativo pela Lei n° 2.281/2022, que 
determina a taxa administrativa de 2,76% sobre a remuneração 
bruta de ativos, aposentados e pensões. 

b) Entre dez/23 e dez/24 a situação passou de Déficit Atuarial para 
Superávit Atuarial. Tal variação pode ser explicada principalmente pela 
aplicação do novo plano de amortização da Lei nº 2.516/2024. 



 

 
 
 
 

V – CONSIDERAÇÕES FINAIS  
 
 

Por fim, acreditamos que todo trabalho atuarial deve sempre primar pela boa 

técnica e pelos princípios da razoabilidade, prudência e conservadorismo, uma 

vez que avaliamos fundos previdenciários que estão sendo geridos para 

garantir o sustento de seus segurados quando estes estiverem mais 

vulneráveis e incapazes para o trabalho, seja por idade avançada ou invalidez, 

ou mesmo para prover condições financeiras para os dependentes em caso de 

morte. 

Analisando os resultados apresentados neste Relatório de Gestão, verificamos 

que as estimativas realizadas nas últimas avaliações do IPREV-CA são 

suficientemente conservadoras e aderentes às principais hipóteses utilizadas. 

Sendo assim, podemos considerar que as avaliações atuariais realizadas no 

período, apresentaram projeções bem ajustadas a realidade. Mesmo assim é 

necessário que seja realizado acompanhamento permanente da adequação 

das hipóteses atuariais. 

 

 
Casimiro de Abreu – RJ, 13 de março de 2026 

 
 
 

Julio Machado Passos 
Atuário – MIBA nº 1.275 
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