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PALAVRA DO PREFEITO

E com grande satisfacdo que apresentamos aos servidores municipais, aposentados, pensionistas e demais
segurados esta Cartilha Previdenciaria, elaborada pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio

de Casimiro de Abreu — IPREV-CA.

Desde o inicio da atual gestdo, o compromisso com a previdéncia publica dos servidores municipais tem sido
tratado com responsabilidade e prioridade. A Prefeitura de Casimiro de Abreu mantém seus compromissos
com o IPREV-CA rigorosamente em dia, além de apoiar as a¢cdes desenvolvidas pela Diretoria do Instituto,
sempre com o objetivo de fortalecer o Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio e aprimorar a

gualidade da gestdo previdenciaria.

A valorizacdo do servidor publico é um dos pilares para a constru¢dao de um servico publico eficiente e de
gualidade. Nesse contexto, garantir a seguranca previdencidria dos servidores, por meio de um sistema de
aposentadorias e pensdes equilibrado e sustentavel, representa um compromisso com o presente e com o

futuro de todos.

Nossos aposentados dedicaram grande parte de suas vidas ao servigo publico e a populagdo de Casimiro de
Abreu. Da mesma forma, nossos pensionistas sdo dependentes de servidores que contribuiram para o
desenvolvimento do municipio e que deixaram um importante legado. A todos eles devemos respeito,

reconhecimento e permanente atengao.

Esta cartilha tem como objetivo levar informacdes claras e acessiveis sobre os principais temas relacionados a
previdéncia municipal, apresentando orientacGes importantes sobre direitos, deveres e beneficios

previdenciarios.

Esperamos que este material contribua para ampliar o conhecimento sobre o funcionamento do IPREV-CA e
do Regime Préprio de Previdéncia Social, auxiliando os segurados na compreensao de seus direitos e trazendo

mais seguranca e tranquilidade.

Saudacdes previdenciarias.

RAMON DIAS GIDALTE
Prefeito Municipal
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PALAVRA DA PRESIDENTE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA foi criado no ano de
2000, sucedendo o FUNSEGUR, instituido em 1991, com a missdo de administrar e garantir a protecao
previdenciaria dos servidores municipais.

Ao longo de sua trajetdria, o Instituto tem trabalhado com responsabilidade, transparéncia e compromisso
para assegurar que os direitos previdencidrios dos segurados sejam respeitados e preservados. Cada servidor
ativo, aposentado e pensionista representa a razdo de existir do IPREV-CA e o propdsito do nosso trabalho
diario.

Acreditamos que o acesso a informacgdo é fundamental para fortalecer a confianga e aproximar o Instituto de
seus segurados. Nesse sentido, elaboramos esta cartilha com o objetivo de apresentar, de forma clara e
acessivel, informacgdes importantes sobre o funcionamento do regime préprio de previdéncia, os beneficios
previdenciarios e os direitos garantidos aos nossos segurados.

Mais do que um material informativo, esta cartilha representa o compromisso do IPREV-CA com a
transparéncia, a educacdo previdencidria e o atendimento de qualidade.

Esperamos que este conteudo contribua para ampliar o conhecimento sobre a previdéncia municipal e para
fortalecer a relagdo de confianca entre o Instituto e seus segurados.

O IPREV-CA permanece a disposi¢ao para esclarecer duvidas e prestar todo o suporte necessdrio.

Desejamos a vocé uma excelente leitura.

ALESSANDRA SILVA BATISTA
Diretora-Presidente do IPREV-CA
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APRESENTACAO

Prezado Servidor!

O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Casimiro de Abreu — IPREV-CA, por meio
desta cartilha, tem como objetivo levar a vocé, servidor publico municipal, informagdes importantes sobre os
seus direitos e deveres previdenciarios.

As recentes reformas da previdéncia trouxeram mudancas significativas nas regras para concessdao de
aposentadorias e pensdes. Pensando nisso, o IPREV-CA elaborou este material com o propdsito de orientar,
esclarecer duvidas e apresentar de forma simples e objetiva as principais regras aplicdveis ao Regime Proprio
de Previdéncia Social — RPPS do Municipio de Casimiro de Abreu.

O conteudo esta alinhado as normas da Constituicdo Federal, a Reforma da Previdéncia (Emenda
Constitucional n® 103/2019 e a Lei Municipal n® 2.557/2025.

Nosso compromisso é atuar com transparéncia, responsabilidade e respeito aos servidores publicos,
garantindo a correta aplicacdo da legislacdo previdenciaria vigente e a seguranca dos direitos dos nossos
segurados.

Convidamos vocé a conhecer mais sobre o funcionamento do IPREV-CA, participar das a¢des do Instituto e
contribuir com sugestdes. O Instituto é de todos nds, e a constru¢ao de uma previdéncia sélida depende da
participacdo de cada servidor.

Para mais informacdes, acesse o site www.iprevca.rj.gov.br ou procure a sede do Instituto.

BOA LEITURA!

Casimiro de Abreu, 10 de Marco de 2026.



http://www.iprevca.rj.gov.br/
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ESTRUTURA DO IPREV-CA

A gestdao do RPPS é realizada por meio de 6rgaos colegiados e da diretoria executiva, conforme a legislacao
municipal.

CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Orgdo responsdvel por analisar e opinar sobre as diretrizes gerais do Instituto. E composto por 05 (cinco)
membros titulares e 05 (cinco) membros suplentes, sendo 03 (trés) representantes dos servidores
municipais ativos e 02 (dois) representantes dos servidores municipais inativos ou pensionistas do Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio.

CONSELHO FISCAL

Orgdo responsavel pela fiscalizacdo da gestdo financeira do IPREV-CA. Compete ao Conselho acompanhar
a execugdo orgamentaria, verificar a correta classificagao dos fatos contabeis e examinar a procedéncia e
exatidao dos registros e demonstrativos financeiros do Instituto.

E composto por 03 membros titulares e 03 membros suplentes, escolhidos e nomeados dentre os
servidores publicos municipais ativos, inativos e beneficiarios do Regime Préprio de Previdéncia.

COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos é um 6rgao que auxilia nas decisdes relacionadas aos investimentos realizados
pelo IPREV-CA. Seu principal objetivo é contribuir para que os recursos da previdéncia dos servidores sejam
aplicados de forma segura, responsavel e em conformidade com a legislacdo vigente.

O Comité é composto pelos seguintes membros: Diretor Presidente do IPREV-CA; Diretor de Administracao
e Financas; Diretor do Controle Interno do IPREV-CA; um membro do Conselho Fiscal do IPREV-CA; e trés
servidores efetivos, segurados obrigatdrios do IPREV-CA.

Entre suas atribuicGes, estdo analisar, acompanhar e avaliar as aplicacoes financeiras do Instituto, sempre
observando as diretrizes da Politica de Investimentos e buscando garantir seguranca, transparéncia e

equilibrio financeiro para o regime previdenciario.

DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva tem a responsabilidade pela execucdo de todas as diretrizes e objetivos do IPREV-CA. E
composta pelos ocupantes dos cargos de Diretor-Presidente, Diretor de Previdéncia e Diretor de
Administracao e Financas.

Compete a Diretoria Executiva orientar, coordenar e acompanhar a execucdo das atividades do IPREV-CA,
assegurando o cumprimento das normas legais e das politicas institucionais, além de exercer outras
atribuicées que Ihe sejam conferidas pela legislacdo vigente.
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PREVIDENCIA SOCIAL

O QUE E PREVIDENCIA SOCIAL?

A Previdéncia Social é um sistema de prote¢ao que funciona como um seguro coletivo e contributivo, no qual
os trabalhadores contribuem com uma parcela de sua remuneragao para garantir protecdao em situagdes que
possam comprometer sua capacidade de trabalho ou de sustento.

Seu objetivo é assegurar aos segurados e seus dependentes meios de manutengao e protegao social em casos
como doenga, invalidez, idade avanc¢ada, maternidade, reclusdo ou falecimento do segurado.

Dessa forma, a Previdéncia Social busca garantir seguran¢a e amparo financeiro aos trabalhadores e as suas
familias nos momentos em que mais necessitam.

Fonte: Ministério da Previdéncia Social — MPS.

O QUE E REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL — RPPS?

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é o sistema de previdéncia destinado aos servidores publicos
titulares de cargo efetivo da Unido, dos Estados e dos Municipios. Ele tem como finalidade garantir protecao
previdenciaria aos servidores e aos seus dependentes, assegurando beneficios como aposentadoria e pensao
por morte, conforme previsto no art. 40 da Constituicdo Federal.

Cada ente federativo possui apenas um regime préprio de previdéncia. No Municipio de Casimiro de Abreu, a
gestao desse regime é realizada pelo IPREV-CA — Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio
de Casimiro de Abreu, criado pela Lei n? 1.047, de 18 de agosto de 2006.

O IPREV-CA é responsdvel pela administracdo, gestdo e concessdao dos beneficios previdencidrios aos
servidores efetivos do municipio, aposentados e pensionistas.

O Instituto esta submetido a orientacdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo da Secretaria de Previdéncia do
Governo Federal, garantindo que sua gestdo seja realizada de acordo com as normas previdencidrias vigentes.

Os recursos do RPPS sdo destinados exclusivamente ao pagamento dos beneficios previdencidrios, sendo
proibida a sua utilizacdo para qualquer outra finalidade, inclusive para prestacao de assisténcia financeira ou
servicos de saude aos segurados.

O regime possui carater contributivo e solidario. E contributivo porque é financiado pelas contribui¢des dos
servidores e do Municipio. E solidario porque todos os participantes contribuem para garantir o pagamento
das aposentadorias e pensdes dos segurados atuais e futuros.
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REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR

# O QUEE?
O Regime de Previdéncia Complementar (RPC) é uma forma de aumentar o valor da sua aposentadoria.

Ele funciona como uma poupanga de longo prazo, que complementa o beneficio pago pelo INSS ou pelo
regime proprio.

COMO FUNCIONA?

v Vocé contribui mensalmente
v O valor é investido ao longo do tempo

v No futuro, recebe uma renda extra na aposentadoria

P Simples assim:
Vocé guarda hoje para viver melhor amanha.

£ QUEM PODE PARTICIPAR?

¢ Servidores publicos titulares de cargos efetivos e membros de quaisquer dos poderes, incluidas suas
autarquias e fundacoes

e Pessoas que desejam aumentar a renda futura

’ Especialmente importante para quem recebe acima do teto do INSS.

@ POR QUE ADERIR?
Porgue somente o beneficio basico pode nao ser suficiente para manter seu padrdo de vida.

Com o RPC vocé:

v Garante mais seguranca financeira
v Complementa sua aposentadoria

v Planeja um futuro mais tranquilo




¥ VANTAGENS

Renda maior no futuro

Planejamento financeiro

Possibilidade de contribuicdo do empregador
Flexibilidade de valores

Investimento de longo prazo

/\ ATENCAO

© A ades3o é voluntaria
<€ 0 valor do beneficio depende das contribui¢des
€ Os rendimentos variam conforme os investimentos

@ E importante acompanhar sua conta regularmente

[l RESUMINDO

x Previdéncia basica = prote¢cdao minima

s Previdéncia complementar = mais conforto no futuro

7 Quem planeja hoje, vive melhor amanhal!

'R
Cartilha® r1

IPREVCA
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS GARANTIDOS PELO IPREV-CA

QUANTO AOS SEGURADOS
i. Aposentadoria Voluntaria;
ii.  Aposentadoria por Incapacidade Permanente ;
iii.  Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia
iv. Aposentadoria Compulsdria.
v.  Abono Anual

QUANTO AOS DEPENDENTES

i Pensdo por morte.

SEGURADOS DO RPPS

Sao segurados do RPPS do Municipio de Casimiro de Abreu:
e Servidores publicos titulares de cargo efetivo;
e Servidores aposentados

Os ocupantes de cargo em comissao e os contratados temporarios sao vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social — RGPS.

QUEM SAO OS DEPENDENTES DO SEGURADO?
e COnjuge;
e Companheiro ou companheira em unido estavel;
e Filhos ndo emancipados menores de 21 anos;
e Filhos invdlidos ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave.

o

i I
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PROVENTOS E CONTRIBUIGOES

PROVENTOS

Os proventos sdo os valores recebidos pelo servidor apds a concessao da aposentadoria.

Para o cdlculo e pagamento dos proventos, devem ser observadas algumas regras importantes:

® Os proventos ndo podem ser superiores a remuneracao do Prefeito do Municipio.

* Os proventos ndao podem ser inferiores ao valor de um saldrio-minimo nacional.

 Os proventos ndo podem ultrapassar 100% da ultima remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que
ocorrer a aposentadoria.

e Considera-se, para esse calculo, a remuneragao que serviu de base para a contribui¢ao previdenciaria ao
IPREV-CA.

Essas regras garantem que os beneficios previdenciarios sejam concedidos de forma equilibrada, justa e em
conformidade com a legislagao vigente.

CONTRIBUICOES

SERVIDORES ATIVOS

Todo servidor publico ativo contribui mensalmente para o RPPS, com aliquota definida na
legislagao municipal, por meio de desconto em sua remuneragao.

SERVIDORES INATIVOS

Os aposentados e pensionistas vinculados ao IPREV-CA contribuirdo com a aliquota prevista na legisla¢ao
municipal, aplicada somente sobre a parcela do beneficio que ultrapassar o teto do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS), que é o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Regra Geral

A aposentadoria voluntaria é concedida ao servidor que cumpre os requisitos de idade, tempo de contribuicao
e tempo no servigo publico.

Requisitos
Requisito Exigéncia
Idade minima 62 anos (mulher) / 65 anos (homem)

Tempo de contribuicdo 25 anos
Tempo no servico publico 10 anos de efetivo exercicio
Tempo no cargo 5 anos no cargo efetivo em que ocorrer a aposentadoria

/\ Importante: Todos os requisitos devem ser cumpridos simultaneamente.

f3] Regra Especial para Professores

Os professores da educacdo bdasica possuem reducdo de 5 anos na idade minima, desde que comprovem
tempo exclusivo em funcdes de magistério.

£& Essa regra se aplica aos profissionais que atuam na:
e Educacao Infantil
e Ensino Fundamental

e Ensino Médio

[]1 0 que é considerado fung¢do de magistério?
Sao consideradas fun¢des de magistério:

v Docéncia em sala de aula

v Diregdo de unidade escolar
v Coordenacdo pedagdgica

Vv Assessoramento pedagdgico

Desde que exercidas em estabelecimentos de educacdo basica.

Resumo

x A aposentadoria voluntaria exige idade minima + tempo de contribuicdo + tempo no servico publico +
tempo no cargo.

x Professores da educac¢ao basica possuem reducdo de 5 anos na idade minima.
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("} APOSENTADORIA ESPECIAL

g O que é?
E o beneficio concedido ao servidor que exerce suas atividades com exposicdo a agentes prejudiciais a satde,
como:

& Agentes quimicos

€}) Agentes fisicos (ruido, calor, radiacdo, entre outros)
0 Agentes biologicos

Associa¢do desses agentes

A Importante:

A aposentadoria especial ndo é concedida apenas pela profissdo ou cargo, mas sim pela comprovacao da exposicao
aos agentes nocivos.

REQUISITOS PARA APOSENTADORIA

Para ter direito ao beneficio, o servidor deve cumprir todos os requisitos abaixo:

60 anos (homens e mulheres)

8 Tempo de contribuicdo com exposicdo
25 anos de contribuicdo com efetiva exposi¢dao aos agentes nocivos

@ Tempo no servico publico

Minimo de 10 anos

@ Tempo no cargo efetivo
Pelo menos 5 anos no cargo em que ocorrera a aposentadoria

[} COMPROVACAO DA EXPOSICAO

A comprovacgdo da exposi¢cdo aos agentes nocivos serd realizada conforme regulamentacdo especifica.

/\ Atencio:
N3do é permitida a conversao de tempo especial em tempo comum.

l RETORNO AO TRABALHO

Se o servidor aposentado pela regra especial voltar a exercer atividade com exposicdo ao mesmo agente nocivo
gue motivou a aposentadoria:

® A aposentadoria sera cessada a partir da data do retorno ao trabalho.
Podendo ocorrer:

¢ abertura de procedimento administrativo
¢ responsabiliza¢do, quando cabivel
¢ devolucdo de valores recebidos, se necessdrio
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APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE

s 0 QUEE?
E o beneficio concedido ao servidor que, apds avaliacio de pericia médica oficial, for considerado total e
permanentemente incapaz para o exercicio do cargo publico, sem possibilidade de readaptacao.

£ QUEM TEM DIREITO?

O servidor que comprovar:

& Incapacidade total e permanente para o trabalho
& Impossibilidade de readaptacdo para outro cargo
&/ Laudo emitido por pericia médica oficial

@z AVALIACAO MEDICA

A incapacidade deverd ser comprovada por laudo de junta médica oficial.

[] Apds a concessio do beneficio, poderdo ocorrer avaliagdes médicas periddicas, para verificar se
permanecem as condi¢gdes que motivaram a aposentadoria.

Essas avaliagdes ocorrem, em regra:

* Homens: até 65 anos

e Mulheres: até 60 anos

A primeira pericia devera ocorrer em até 2 anos apds a concessao do beneficio.

/\ SITUACOES IMPORTANTES

ﬁ Doencga preexistente

N3o gera direito ao beneficio, exceto quando houver:
e agravamento da doencga

e progressao do quadro clinico

e surgimento de nova causa de incapacidade

© Retorno ao trabalho

Caso o aposentado volte a exercer atividade laboral, o beneficio sera cancelado a partir da data do retorno.

& Excecdo: exercicio de cargo eletivo.
Em caso de fraude comprovada, poderd ocorrer devolucao dos valores recebidos.

D Convocacgdo para pericia

O ndo comparecimento a junta médica oficial, ou a recusa em apresentar documentos solicitados, podera
causar:
suspensao do pagamento do beneficio, até a realizacdo da pericia.

POSSIBILIDADE DE RECUPERACAO
Caso seja constatada recuperac¢ao da capacidade de trabalho, o servidor podera ser encaminhado para
processo de readaptacao funcional.
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{7 DOENCAS GRAVES
Serdo consideradas doencgas graves, contagiosas ou incuraveis apenas aquelas previstas em legislacao federal
especifica.

D SERVIDOR EM LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Quando o servidor estiver em licengca médica, a aposentadoria por incapacidade permanente somente
podera ser concedida quando:

& houver laudo de junta médica oficial

& ficar comprovada impossibilidade de reabilitagdo ou readaptacdo

3 APOSENTADORIA COMPULSORIA

s 0 QUE E?
E a aposentadoria que ocorre obrigatoriamente quando o servidor atinge a idade limite estabelecida em lei,
independentemente de solicitagao.

‘ QUEM SE ENQUADRA?
Todos os servidores publicos municipais vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

@ IDADE PARA APOSENTADORIA
O servidor sera aposentado automaticamente ao completar:

75 anos de idade

& cOMO E CALCULADO O BENEFICIO?

Os proventos da aposentadoria serdo:

(L]l Proporcionais ao tempo de contribuigdo do servidor.

Isso significa que o valor do beneficio sera calculado de acordo com o tempo que o servidor contribuiu para a
previdéncia.

/\ IMPORTANTE
A aposentadoria compulsdria ocorre automaticamente ao atingir a idade limite, conforme previsto na
legislagao previdenciaria.




APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

[L] QUADRO RESUMO DOS REQUISITOS
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Tipo de Deficiéncia Homem Mulher Se'rw‘go Tempo no
Publico Cargo
25 anos de 20 anos de
. Deficiéncia Grave o 0 10 anos 5 anos
contribuicdo contribuicdo
@ Deficiéncia 29 anos de 24 anos de
. 0 10 anos 5 anos
Moderada contribuigao contribuicdo
en . 33 anos de 28 anos de
O Deficiéncia Leve 10 anos 5 anos

contribuicao

contribuicao

@3 APOSENTADORIA POR IDADE (COM DEFICIENCIA)
Requisito Homem Mulher

Idade minima 60 anos 55 anos
Tempo de contribui¢ao 15 anos 15 anos
Servico publico 10 anos 10 anos

Tempo no cargo 5anos 5anos

‘ QUEM E CONSIDERADO PESSOA COM DEFICIENCIA?
E aquela que possui impedimentos de longo prazo de natureza:

&, Fisica
@ Mental
&3 Intelectual

® Sensorial
Esses impedimentos podem dificultar a participacdo plena na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas.

@2 AVALIACAO DA DEFICIENCIA

Para concessao da aposentadoria sera realizada:

8 Avaliacdo biopsicossocial

Realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que ird identificar a existéncia e o grau da
deficiéncia.

/\ IMPORTANTE
Os critérios para definicdo da deficiéncia grave, moderada ou leve, bem como as demais regras de concessao,
serdo definidos em regulamento especifico.
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PENSAO POR MORTE

A Pensdo por Morte é um beneficio pago aos dependentes do servidor segurado do RPPS de Casimiro de
Abreu, em caso de falecimento do servidor.

@ Como é calculado o valor da pensao?

O valor da pensao corresponde a:

70% do valor da aposentadoria do servidor

ou da aposentadoria a que ele teria direito na data do ébito
'=|']= 5% para cada dependente

V' limite maximo: 100% do valor do beneficio

/\ Atengio
e Quando um dependente perde essa condic¢do, sua cota é encerrada.
e Essa parte ndo é redistribuida para os demais dependentes.
e (Caso existam 6 ou mais dependentes, o valor da pensao podera permanecer em 100%.

@ Dependente com deficiéncia ou invalidez
Quando houver dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave, a pensao tera regra
especial:

v/ 100% do valor do beneficio até o teto do RGPS
Se ultrapassar o teto:
e aplica-se 70% sobre o valor excedente
e acrescido de 5% por dependente
e até olimite de 100%
Caso deixe de existir dependente invalido ou com deficiéncia, o beneficio sera recalculado pela regra geral.

Quem pode ser equiparado a filho?
Também podem receber pensao:

Vv Enteado
v Menor sob tutela
— desde que seja comprovada a dependéncia econdmica.

D Quando comega o pagamento da pensao?
A pensao sera paga a partir de:

Data do 6bito
e se solicitada em até 180 dias (filhos menores de 16 anos)
e se solicitada em até 60 dias (demais dependentes)
Data do requerimento
e quando o pedido for feito apds esses prazos
Decisao judicial
e em caso de morte presumida ou desaparecimento
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Q Quando a pensao deixa de ser paga?
A cota do dependente pode terminar quando ocorrer:

v Filho completar 21 anos

v Falecimento do pensionista

v Cessar a invalidez do dependente invalido
v Reversdo de decisdo judicial

v Reaparecimento do segurado desaparecido
Também perderd o direito quem for condenado por crime doloso contra o segurado.

8 Duragao da pensdo para conjuge ou companheiro
A duracdo depende da idade do dependente na data do 6bito.

Pode durar apenas 6 meses quando:
e o servidor tiver menos de 18 contribui¢des mensais, ou
e 0 casamento ou unido estavel tiver menos de 2 anos.

m Duracdo conforme a idade
Idade do dependente Tempo de pensao

21 a 29 anos 10 anos
30 a 40 anos 15 anos
41 a 44 anos 20 anos
45 anos ou mais Vitalicia

M Fraude no beneficio

Se houver suspeita de fraude:
e 0 pagamento pode ser suspenso
e serd aberto processo administrativo

Se a fraude for confirmada:
v os valores deverdo ser devolvidos com corre¢do
v" poderdo ocorrer responsabilizacdes administrativas, civis e criminais
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{Il ABONO ANUAL

O Abono Anual é um pagamento extra, semelhante ao 132 salario, concedido aos beneficiarios do RPPS do
Municipio de Casimiro de Abreu que recebem:

@ Aposentadoria
Pensao por morte

@ Qual é o valor do Abono?

O valor do Abono Anual corresponde a:

— 1 valor do beneficio mensal recebido pelo aposentado ou pensionista.
m O pagamento pode ser proporcional

Se o beneficio ndo foi recebido durante todo o ano, o Abono Anual sera calculado proporcionalmente ao
nimero de meses em que o beneficio foi pago.

Exemplo
Tempo recebendo o beneficio Valor do Abono

12 meses Valor integral
6 meses Metade do valor
3 meses 3/12 do valor

D Regra importante
Para o calculo do Abono Anual:

v Periodo igual ou superior a 15 dias conta como més completo.

() Importante:

O Abono Anual é pago automaticamente aos aposentados e pensionistas que receberam beneficio ao longo
do ano.
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' ABONO DE PERMANENCIA
trabalhando no servigo publico.

: Quem tem direito?

Tem direito ao Abono de Permanéncia o servidor que:
v Cumpriu todos os requisitos para aposentadoria voluntaria
v Escolheu continuar em atividade no cargo publico

@ Qual é o valor do abono?

O valor do Abono de Permanéncia corresponde a:

— 100% do valor da contribuicdo previdencidria do servidor
Ou seja, o servidor recebe de volta o valor que paga ao RPPS enquanto continuar trabalhando.

8 Até quando o abono é pago?

O Abono de Permanéncia é pago:

D Desde o momento em que o servidor cumpre os requisitos para aposentadoria
até

D A data em que completar a idade da aposentadoria compulsodria

ou quando optar por se aposentar.

’ Condigao para receber o abono

Para receber o beneficio, o servidor deve:

v Estar em efetivo exercicio no cargo publico
O pagamento ndo sera prejudicado quando o servidor estiver:

v em licenca para tratamento da prépria saude, por até 30 dias.
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’ COMO SOLICITAR SUA APOSENTADORIA
& 1. Verifique se vocé ja pode se aposentar

Antes de iniciar o pedido, confira se vocé se enquadra em alguma das regras de aposentadoria apresentadas
nesta cartilha.
Também é importante verificar se vocé possui:

e Certiddo de Tempo de Contribuicdo (CTC) do INSS, referente ao periodo contribuido para o RGPS;
e ou Certiddao de Tempo de Contribuicdao de outro ente publico, caso tenha sido servidor federal,

estadual ou municipal.

Essas certidoes devem estar averbadas em sua ficha funcional ou em sua posse.

[7 2. Separe os documentos necessarios
Apresente original e cépia dos seguintes documentos:

e RG
e CPF
e PIS/PASEP

e Certiddo de casamento

e RG e CPF do cbnjuge

¢ RG e CPF dos filhos menores (se houver)
e Comprovante de residéncia

e Comprovante de conta bancaria

[ 3. Procure o IPREV-CA
Com a documentagao em maos:
1. Dirija-se ao IPREV-CA.
2. Os documentos serao conferidos pela equipe.
3. Serd feito o agendamento de atendimento na Diretoria de Previdéncia.
Nesse atendimento sera realizada uma simulagao de aposentadoria, para verificar se vocé ja cumpre os
requisitos.

D 4. Abertura do processo
Se for confirmado que vocé ja atende as regras, serd possivel:

Abrir um processo administrativo no setor de protocolo para solicitar sua aposentadoria.

/\ Atengdo
Ao solicitar, informe o tipo de aposentadoria, por exemplo:
e Aposentadoria Voluntaria
e Aposentadoria Especial Professor
e Aposentadoria Especial
e Aposentadoria por Incapacidade Permanente
e Aposentadoria Compulséria
e Aposentadoria do Servidor com Deficiéncia
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TABELA DE VALORES EM VIGOR EM 2026

¥

[ 2

SAIATTIO IVHINTIMIO e et e e e e e eaee e e RS 1.621,00

5 '_- (Decreto n? 12.797, de 23 de dezembro de 2025)

TEEOAO RGPS ... e e e e e e e e e e e e eeeaeaeaes RS 8.475,55
((Portaria Interministerial MPS/MF n® 13, de 09 de janeiro de 2026)

Limite Maximo de REMUNEIaga0....cccceeeeeeieeieciiiiiiiireee e e e e e e e e e e e e R$23.000,00
(Remuneragdo do Prefeito — Lei Municipal n® 1.531, de 03 de outubro de 2012)
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8] EDUCACAO PREVIDENCIARIA E TRANSPARENCIA

@ 0 que é Educagio Previdenciaria?

E o conjunto de acdes realizadas pelo IPREV-CA para informar, orientar e esclarecer os servidores publicos
sobre seus direitos, deveres e beneficios previdenciarios.

A educacdo previdenciaria ajuda o servidor a planejar o futuro e compreender melhor sua aposentadoria.

@ Objetivos da Educagao Previdenciaria

v Explicar as regras de aposentadoria e pensdo

v Orientar sobre contribui¢des previdenciarias

v Estimular o planejamento para a aposentadoria

v Divulgar informacgdes sobre o Regime Prdprio de Previdéncia Social
Vv Aproximar os servidores da gestdo do IPREV-CA

&2 Transparéncia na Gest3o
O IPREV-CA trabalha com responsabilidade, clareza e transparéncia, garantindo que os segurados tenham
acesso as informacdes sobre a gestdo da previdéncia municipal.

Como isso acontece?

[l Divulgacdo de informac@es previdenciarias

D Publicacdo de relatérios de gestdo e investimentos

W Acesso as informacdes no portal institucional

€ Prestagdo de contas aos érgdos de controle

& Participagdo dos servidores nos Conselhos do Instituto

Q Participagio dos Servidores
Os servidores ativos, aposentados e pensionistas podem acompanhar a gestdao do Instituto por meio da
participa¢ao nos:

e Conselho Administrativo
¢ Conselho Fiscal

Essa participacao fortalece uma previdéncia mais segura, transparente e participativa.
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IPREVCA
s CONSIDERAGOES FINAIS

Mudancas fazem parte da vida e, muitas vezes, podem gerar dividas ou inseguranca. Com a previdéncia nao

é diferente.

Quando compreendemos melhor as regras e as mudancas, percebemos que elas sdao necessarias para garantir
a seguranga e a sustentabilidade da previdéncia no futuro.

A contribuigdo de cada servidor hoje é essencial para assegurar protecao para si e para as futuras geragoes.

€ O IPREV-CA permanece a disposi¢do para orientar e esclarecer duvidas, garantindo que vocé, servidor,
conhecga plenamente seus direitos previdencidrios.

5% Informag3o e transparéncia fortalecem a previdéncia de todos.

CANAIS DE ATENDIMENTO

Q> CANAIS DE ATENDIMENTO

Se apds a leitura desta cartilha ainda restarem duvidas, procure o IPREV-CA.
Nossa equipe tera prazer em orientar e atender vocé.

© site

WWW.iprevca.rj.gov.br

E-mail

iprevca@iprevca.rj.gov.br
& Ouvidoria
ouvidoria@iprevca.rj.gov.br

2 O IPREV-CA esta sempre a disposi¢do para atender vocé, servidor!

IPREV-CA — CONSTRUINDO O FUTURO JUNTOS!!!!!I



http://www.iprevca.rj.gov.br/
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